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त भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या जाती है जिससे कि यह मला संकलन के रूप म 

सपास 
Separate Paglog ko given to this part in order that It may be filled as a 

operate compilatlag 


-- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- -- - . . - 


- - . 


भाग IIसड 3 - उप -सण (1 ) 

____ PART II -- Section 3 - Sub-section (i) 
रित सरकार के मंत्रालय ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
द्वारा विधि के प्रत्सर्गत बनाए पीर जारी किये गए साधारण साविधिक नियम (जिनमें साधारण प्रकार के 

आवेश, उपनियम आदि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules (including Orders, Bye -laws etc. of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Terrtorles ) 


विदेश मंत्रालय 


MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

New Delhi, the 7th November , 1994 


नई दिल्ली, 7 नवम्बर , 1994 
सा . का . नि . 11. -- मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्ति का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति भारतीय विदेश मेवा ( भर्ती, 
संवर्ग , वरिष्ठता तया पदोन्नति ) नियम , 1961 में और आगे 
संशोधन करने के लिये एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
___ 1. ( 1) ये नियम भारतीय विदेश सेवा ( भती , संवर्ग, वरिष्ठता 
तथा पदोन्नति ) संशोधन नियम , 1994 कहलाएंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय विदेश सेवा ( मती , संवर्ग, वरिष्ठता और पदोन्नति ) नियम , 
1961 के नियम 4, उप-नियम ( 2 ) के खण्ड 3 ( iii ) के लिये निम्न 
लिखित षण्ड प्रस्थापित किया जायेगा, अर्थात् : - - 

___ “ ( iii ) विदेश मंत्रालय में प्रशासन के प्रभारी भारत सरकार के 
संयुक्त सचिव होंगे । " 


G. S. R. 11 . -.In exercise of the power conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , 
the President hereby makes the following rules further 
to amend the Indian Foreign Service ( Recruitment, 
Cadre, Seniority and Promotion ) Rules, 1961 
namely : 


___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Indian 

Foreign Service ( Recruitment, Cadre, 
Seniority and Promotion ) Amendment rules , 

1994 . 
(2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazette . 


[सं . 36/ पी . ए. - II / 94] 
सैयद अकबरुद्दीन , उप सचिव 


2 . In the Indian Foreigo Service (Recruitment, 
Cadre, Seniority and Promotion ) Rules, 1961 in 


( 49 ) 


2981GI / 94 - 1 
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- 


- - - 


- - 


rule 4, in sub -rule ( 2 ) , for clause 3 ( iii ), the follow 
ing clause shall be substituted , namely : 
" ( iii ) The joint Secretary to the Government of 

India in the Ministry of External Affairs 


in -charge of Administration who shall be 
Secretary. " 

[ No. 36| PA- 1194 ] 
SYED AKBARUDDIN , Dy . Sccy . 


मामय संसाधन विकास मंत्रालय 
( युवा कार्यक्रम और बेल विभाग ) 

नई दिलो, 19 दिसम्बर , 1994 
मा . का . नि . 12. -- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय सेवा योजना ( समूह ग पव ) 
भर्ती नियम , 1975 मा पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिमित नियम बनाने है , अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय सेवा योजना ( ममह ग पद ) भर्ती मंशोधन नियम , 1994 है । 
( 2) ये गजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. राष्ट्रीय सेवा योजना ( ममूह ग पद ) भर्ती मियम , 1975 में , -- 
( क ) स्तम्भ 6 के बाद, नया स्तम्भ 6क घनःस्थापित किया जाएगा जिमका शीर्षक निम्नलिखित होगा, अर्थात् :--- 

" मेया में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशम ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं " 


- - - - - - 


- - - - - - 


- 


- - - 


6फ 


( ब ) इस प्रकार अंतःस्थापित स्तम्भ 6क में , युवक महायक ( ग्रेड I) , युवक महायक ( ग्रेड II ), पाशुलिपिक ( ग्रेड III ), उच्च श्रेणी लिपिक /स्टोर कीपर 

अपर श्रेणी लिपिक / रोष्ठिया , फोटोग्राफर एंड प्रोजेक्सनिस्ट और ड्राइवर पदों के सामने , "नहीं " शब्द अंत:स्थापित किया जाएगा ; 
( ग ) प्राणुलिपिक ग्रेड II के स्तम्भ 1 और उसके मामने तत्स्थामी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् :- - 


मम्मूधी 


पद का नाम 


पदों की सं . 


वर्गीकरण 


___ वेतनमान च 


वर्गकिरण 


चयन पद 
अथवा 


यक्तियों के 


सोधेभर्तीकिए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
व्यक्तियों के लिए आयु सीमा केन्द्रीय मिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 

1972 के नियम 30 के अधीन अनुशेय 

है या नहीं 


प्रचयन पद 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


5 


अपयन 


लाग नहीं होना 


नही 


माशुलिपिक 
श्रेणी II 


* 6 साधारण केन्द्रीय सेवा, 1400- 40-1600 - 
( 1994 ) समूह ग ( अराजपत्रित 50- 2300-4 . गे .. 
* कार्यमार के अमुमचिवीय ) 66 - 2600 रु . 
आधार पर 
परिवर्तम 
किया जा 
सकता है । 


परिवीक्षा 


अवधि, यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित धौक्षिक पौर 

अन्य महताए 


सीधे मर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु और शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों । 
की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


10 


लागू नहीं होना 


लाग मही होता 


कुछ नहीं 


51 


- - - - 


-- - - 


- - - - - . 


- - - । - 


- - - - 


[ भाग [ I --- 3 ( i) ] भारत का राजपत्र : जनवरी 14, 1995/पौष 24,1916 

- -- --- - - - - -- - - 
भर्ती की पद्धति, भर्ती मोघे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिय क्ति / स्थानांतरण 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायगा 


10 


11 


- 


- 


- 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


ऐसे प्रालिपिक श्रेणी III में से प्रोन्नति जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 

सेवा की है । 


टिप्पणी : जिन कनिष्ठ अधिकारियों ने अपनी योग्यता पात्रता सेवा पूरी कर ली हो उन पर पदोन्नति के लिए विचार किया आएगा, उनके परिष्ठ अधिकारियों पर भी 

विचार किया जाएगा बशर्ते कि उनकी पात्रता योग्यता सेवा एक वर्ष से अधिक कम न हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो , 
मफलता पूर्वक पूरी कर ली हो । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जायेगा 


12 


13 


- - - - 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे :- - 

1. निवेशम उप सचिव - - प्रध्यक्ष । 
2. प्रवर सचिव — सदस्य । 
3. अवर सचिष III - सवस्य । 


[ से . ए- 120 18/ 1/ 94/ वाई एस - III ] 

एस . परती, अवर सचिव 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 


(Department of Youth Affairs and Sports ) 


New Delhi, the 19th December , 1994 


G .S . R . 12 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the 
Constitution , the President hereby makes the following rules further to amend the National Service Scheme (Group 
C• Posts ) Recruitment Rules, 1975, namely :--- 

__ 1 . (1 ) These rules may be called the National Service Scheme ( Group C Posts) Recruitment Amendment 
Rules , 1994 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2 . In the Schedule to the National Service Scheme (Group C Posts) Recruitment Rules , 1975 , 
(a ) after column 6 , a new column 6 (a ) with the following heading shall be inscrted , namely : 

" whether benefi cadded years ot service admissible under rule 30 of the Central Civil Services ( Pension ) 
Rules 1972 "; 


6( a ) 


(b ) in column 6 (a ), as so inserted , against the posts of Youth Assistant (Grade-I), Youth Assistant (Grade- II ), 

Stenographer ( Grade-III ), Upper Division Clerk / Storekeeper Lower Division Clerk / Cashier , Photogra 
pher-cum- Projectionist, Driver , the word " No " shall be inserted : 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - 
" (c ) for the entry " Stenographer Grade -II" in column 1, and the corresponding entries against, it the folluw 

ing shall be substituted , namely : - . 


- - 


- 


- 


- 


Name of post 


Number of post Classification 


Scale of pay 


Whether selec- Age limit for 

tion post or non - direct recru 
selection post itment 


1 


5 


Stenographer Grade 1 


Non -Selection 


Not applicable 


64 1994 General Central Rs. 1400 -40 - 
* Subject 10 Service Group C 1600 - 50 -2300 
variation depen - (Non -Gazetted EB -60 - 2600 
dent on work - Ministerial) 
load 


Whether benefit of added 1ducational qualifi . - Whether age and 
ycars of service admissi - tion rejuired for e clucational qualifi- 
ble under rule 30 of the direct recruits cations prescribed 
Central Civil Services 

for the direct recruit 
(Pension ) Rules , 1972 

will apply in the case 
of promotees 


Period of proba - Method of recruitment 
tion if any whether by direct re 

cruitment or hy pro 
motion or by transfer & 
percentage of the vacan 
cies to be filled by 
variousmethods 


6 ( a ) 


10 


No 


Not applicable 


Not applicable 


Nil 


100 %; by promotion 


- - 


- - - - 


In case of recruitment by promotion or trans- If a Departmental promotion Commisttee Circumstances in 
fer grade from which promotion to bemade exists wliat is composition . 

which the Union 
Public Service Co 

ininission is to 
be consulted in 

making recruitment 
1.2 

13 
Promotion of Stenographers Grade III with at Group C Departmental Promotion Commi- Not applicable 
I least 5 years regular service in the Gracc. tice consisting of:--- 
NOTE : Where juniors , who have completed 1, Director/Deputy Secretary - Chairman 

their qualifying/eligibility service are being 2 . Under Secretarym Member 
considereit for promotion , their seniors would 3. US ( YS . III)— Member 
also be considered provided they are not 
short of the requsite qualifying /eligibility 
service by more than one year and have suc 
essfully completed their probation period , if 
prescribed . 

[No . A - 12018 / 1/ 94 - YS- III ] 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


S . PURTY , Under Secy . 
Note : 

The National Service Scheme (Group C Posts ) Recruitment Rules ) 1975 published in the Gazette of India vide 
GSR No. 86 dated 12-1- 1976 amended :--- - 

(1) vide GSR 1420 dated 2-10 -1976 
(2 ) vide GSR 1073 dated 18 -8 - 1979 
(3) vide GSR 1067 dated 4 -12- 1981 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 
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सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

मई दिल्ली, 23 दिसम्बर, 1994 
सा का . नि . 13 - - राष्ट्रपति , मंदिधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय ( उप 
निदेशक ) ( प्रशासन और प्रशानिक अधिकारी ) भर्ती नियम , 1971 को , जहाँ तक उनका संबंध उप निदेशक ( प्रशासन ) के पद से है, उन बातों के मिजाय 
अधिक्रांत करते ए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, सूचना और प्रसारण मंत्रालय के क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय में 
उप निदेशक ( प्रशासन ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् :- - 

1 . मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय , उप निवेशक ( प्रशासन ) भर्ती नियम , 1994 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद मस्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा , जो इन नियमों से उपाय अनुसूची के 
म्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय मीमा , प्रहंताएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा , महंताएं और उससे संबंधित अन्य भाते थे होंगी जो उक्त 
मम सूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : यह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है विवाह किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है 
उपत पद पर नियषित का पाम्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागु स्वीय विधि के प्रधी 
मनशेय है और ऐमा करने के लिए मम्य आधार है तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 

____ 5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावस्या या समीचीन है यहां यह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत मावेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

___ 6. ध्यावनि : इन नियमों की कोई बात ऐसे मारक्षण पायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम मबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षिप्त है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की मं . 

मंख्या 


चयन पद 
प्रधा 
प्रचयन पद 


सीधे भनी किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायवा 
व्यक्तियो के लिए मायु-सीमा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम 

1972 के नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है या नही 
- - - - - - - - - - - -- -- - -- - - - - 


- .. - - - 


- -- - - 


- - - - - -- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नही होता 


नहीं 


- - -- - - - -- - - - - - - - - - -- - - .. . .- -- - - ... - - - - - - - - - 
उप -निदेशक * 1 माधारण केन्द्रीय मेवा 3000- 100- 3500- लागू नहीं 
( प्रशासन ) ( 1994 ) ममल क राजपत्रित 125- 4500 रु . होता 

* कार्यभार के अननुसचिवीय 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- -- - - . . 
सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रपेक्षित शैक्षिक और 

अन्य मर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


- - . - -- - - - . 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 
विहित प्रायु और शैक्षिक पहनाए प्रोन्नत व्यक्तियों 
___ की वशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - -- - 


- - 


- 


- - 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - - - - - - 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लाग नही होता 


प्रोन्नत अधिकारियों के लिए दो वर्ष । 
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_ _ _ - - - - -- - - 
र्सी की पति· भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानासरण द्वारा भर्ती को वणा में व श्रेणियां जिनसे 
मारा तथा विभिन्न पर तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्सियों की प्रतिशतता 

प्रोप्नति / प्रतिनियुक्ति/ म्यानान्तरण किया जाएगा 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
11 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - -- -- -- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । 


प्रोमति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
1. केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i) जो नियमित प्राधार पर सवश्य पर धारण किए हुए है , या 
( ii ) जिम्होंने 2200 - 4000 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पवों 

पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( iii ) जिन्होंने 2000 - 3500 रु . या समतुल्य बेतनमान वाले 

पदों पर माठ वर्ष नियमित सेवा की है और 
2. 2000 - 3500 रु . के बेतनमान में ऐसे प्रशासनिक अधिकारी 

( मुख्यालय ) के संभंध में भी जिसमे उम श्रेणी में पाठ वर्षनियमित 
सेवा की है सम्बय, प्रतिनियमित व्यक्तियों के साथ विचार किया 
और यदि नियुक्ति के लिए उमका चयन कर लिया गया । 
सो यह पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया ममाझा जाएगा । 
टिप्पण 1. पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोमिन की 

सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नहीं होंगे । इमी प्रकार प्रतिनियुक्सि व्यक्ति प्रोन्नति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
टिप्पण 2. प्रतिनियुक्ति को प्रयधि जिसके अन्तर्गत केनीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य कारर माह य पद पर प्रतिनियुक्ति को 
अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम मायु 
सीमा प्रायेदन प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


. . . - 


. 


- - - 


- 


- 


- - - - - -- - - - - - -- . .. . - - - - 

_ -- - - - - - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


- - 


- 


- - 


- .. - 


-- - 


-- 


- - 


- 


- - - -- - - 


- - .. - . - . - . - 


. . - .. 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श किया 

जाएगा 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


प्रत्येक अवमर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


MINISTRY OF INFORMATION AND 

BROADCASTING 
New Delhi, the 23rd December , 1994 
G. S. R. 33. --In exercisc of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution 
and in supersession of the Directorate of Field Publi 
city , [ Deputy Director ( Administration) and Ad 

ministrative Officer , Rceraitnment Rules , 1971 , 50 
far as they relate to the post of Deputy Director 
Administration ), except as respects things done or 
omitted to be done before such supersession , the 
President hereby makes the following rules regulat 
ing the method of recruitment to the post of Deputy 
Director (Administration ) in the Directorate of Field 


[ सं . ए- 12018/ 2/ 91 -प्रशासन / से . एल . पी ./ डी . एस . ( पी . पी . मी . ) ] 

श्रीमती पी . मोहन , उप सचिव 
Publicity, Ministry of Information and Broadcasting, 
namely : 
1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules 

may be called the Directorate of Field 

Publicity , Deputy Director ( Administra 

tion ) Recruitment Rules, 1994 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazette . 


s dons 


2 . Number of post, classification and scale of 
pay . The number of the said post, its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 
to these rules . 


pay : The scale 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- -- - 
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3 . Method of recruitment, age limit , other quali other party to the marriage and that there are 
fications etc . — The method of recruitment to the other grounds for so doing , exempt any person from 
said post , age limit, qualifications and other matters the operation of this rule . 
relating thereto shall be as specified in columns 5 10 
14 of the said Schedule . 

5. Power to relax.- -.Where the Central Govern 

ment is of the opinion that it is necessary or expe 
4. Disqualifications. — No person , 

dient so to do, it may , by crdet, for reasons to be 
(a ) who has entered into or contracted a recorded in writing and in consultation with the 
marriage with a person having a spouse 

Union Public Service Commission , relax any of the 
living ; or 

provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons. 
(b ) who, having a spouse living, has entered 
into or contracted a marriage with any 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect rc 
person , 

servations , relaxation of age limit and other conces 
shall be eligible for appointment to the said post : 

sions required to be provided for the Scheduled 

Castes , the Scheduled Tribes, Ex- servicemen and 
Provided that the Central Government may , if other special categories of persons in accordance with 
satisfied that such marriage is permissible under the the orders issued by the Central Government from 
personal law applicable to such person and the tiine to time in this regard , 

SCHEDULE 
Name of post No. of post Classifi : ation Scale of pay Whether selection post 

or non -selection post 


- - - - - 
- - - - - - 


- - - -- 
- - - 


- - - 


- 


5 


- 


- 


Deputy Director 

(Administration ) 


Not applicable 


- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- 
2 

3 
1 * ( 1994 ) 

General Central 
* Subject to variation Service Group A 
dependent on work . Gazetted , 
load . 

Ministerial 


Rs. 3000 - 100 - 3500 

125 - 4500 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Age limit for direct 
recruits . 


Whether benefit of added 
years of Service admissible 
under rule 30 of the Central 
Civil Service (Pension ) Rules , 
1972 . 


Educational and other Whether age and educational 
qualifications for direct qualifications prescribed for 
recruits . 

direct recruits will apply 
in the case of Proinotces, 


8 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


DEL 


- — - — . . . 
Not applicable No Not applicable 

Not applicable 
- - - 

- - - - - 
Period of pro - Method of rec . In case of recruitment by promotion / If a Departmen - Circumstances in 
bation , if any, ruitment whether deputation /transfer, grades from which tal Promotion which Union Public 

by direct recruit- promotion /deputation / transfer to be Committee Service Commission 
ment or by pro - made . 

exists , what is is to be consulted 
motion or by 

its composition , in making re 
deputation 

cruitment. 
transfer and per 
centage of the 
vacancies to be 
filled by various 
methods. 
- 11 

12 

- - - - 13 - - 14 
2 years for Promotion / Promotion /transfer on deputation - Not applicable Consultation with 
proinotee transfer on 1. Officers of the Central Government , 

Union Public 
officers deputation . (a ) (i) holding analogous posts on a 

Service Commission 
regular basis ; or 

necessary on each 
( ii ) with five years regular service 

occasion . 
in posts in the pay scale of 
Rs. 2200 - 4000 or cquivalent ; 
or 


10 


. --- 


- - 


- - 


- - - - 


- 
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12 
-.- - . - . . . . . . -. . -- - -- - .. .. .- - - . - . . 

- - - - - - - - -- - - 
(iii ) With eight years regular ser 

vice in posts in the pay scale 
of Rs. 2000 - 3500 or equivalent ; 

and 
(b ) possessing five years experience in 

administration , establishment and 

accounts matters . 
2. Departmental Administrative Officers 
Headquarters) in pay scale of Rs. 2000 
3500 with eight years regular 
service in the grade will also be con . 
sidered alongwith deputationists and 
in case he is selected for appointment 
the post shall be deemed to have 

been filled up by promotion , 
Note : 1 . 

The departmental officers in 

the feeder category who are 
in the direct line of promotion ., 
shall not be cligible for con 
sideration for appointment on 
deputation . Similarly, depur 
tationists shall not be eligible 
foi consideration for appoint 

ment by promotion . 
Note: 2. 

Period of deputation including 

period of deputation in an 
other ex -cadre post held imine 
diately preceding this appoint 
ment in the same or some 
other organisation /department 
of Central Government shall 
ordinarily not exceed three 
ycars. The maximum age , 
limit for appointment by 
transfer on deputation shall 
be not exceeding 50 years, as 
on the closing date of receipt 

of applications. 
-- - - -- - -- - - - - - 

[ No . A- 12018/ 2/ 91 - Admn/ DEP/ DS/( PPC )] 

MRS. P . MOHON , Dy. Sccy, 
- - -- - -- - 
जल - भूतल परिवहन मंत्रालय 

( पोत परिवहन खंड ) 

नई दिल्ली , 28 दिसम्बर , 1994 
मा . का . नि . 14. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और प्रकाशम और प्रकाशपोत 
विभाग ( समह " क " और समुह " ख " राजपत्रित तकनीकी पद ) भी नियम , 1977 को जहां तक उसका संप मा " ख " राजात्रिन न होको पद 
से है . उन बातों के मिवाय अधिकात करते हुए, जिन से अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लो । यि माक न 
प्रकापपोत विभाग में समह " ख " राजपत्रित तकनीकी पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के निो सिनिलिन नियम बना है . 
अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का मंभिप्त नाम प्रकाशम्भ और प्रकाशमोन विमाग ( मनर " नालो को पद ) भर्ती नियम . 
1994 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या, वर्गीकरण और बेतनमान : - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों से उपाबम 
मनुसभी के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


- 


- - - 


- - 


- 


-- 


-- - - - 


माग II - ti भारत का गजपत : जनवरी 14, 1995, दीन , 191G 
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3. भर्ती मी पद्धति , आय- सीमा , महमा प्रादि : --- उन्न पदों पर भर्ती की पति, प्राय- भीमा , प्रहला और उनमे संबंधित अन्य मानें होंगी 
मो उक्त अनुसची के स्तम्भ 5 में स्तम्म 14 मे विनिदिष्ट है । 

4. निरर्हता :- - वह व्यक्ति , 
( क ) जिममे ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने 2 किमी व्यक्ति में विवाह किया है . 
उक्त पदों पर नियुक्ति ना पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्टीय विधि फ. 
अधीन अन्य है और प्रेमा करने के लिये अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम में प्रवर्तन में छूट दे मकेगी । 

६. मिथिन करने की गानित :-- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राग है कि पंगा धरना प्रावश्यक या ममीचीन है, वहां यह उसके लिये जो कारण 
है, उन्हें लेखपद करके तथा संघ लोक सेवा आयोग में परामर्ण करके , न इन नियमो के किसी उपमन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के न्यधिनयों 
की बाबा , प्रादेश आग शिथिल कर गकेसी 

___ G न्यावृत्ति :-- इन नियमों की कई थान , ऐसे प्रारक्षण, प्रास-मीमा में छूट और अन्य रियायनो पर प्रभाष नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय 
मकारागस संबंध में समय -समय पर निकाले गये प्राणों के अनुमार अनमुचित जातियों, पनचिन जनजामियों, भनन मनिकों और अन्य वियेप 
में व्यनिनयों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


भनमन्त्री 


- - -- 


- 


. 


- . . 


- - - 


. . 


। 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- . - - .. . -- - 
पटमा नाम 


-- - . 
पदों की मंया वर्गीकरण 


यमनमान 


चपन पद 
अथवा 
प्रचना पद 


मीधे भर्ती किये जाने या प्रथवा 
व्यक्तियों के लिए बार-सीमा 


मेवा में जोरे गये 
वों का फायदा 
केन्द्रीय मिविल 
सेवा ( पणन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 के 
अधीन अनजेय 
है या नहीं 


. . - - - - . - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


.. 


. 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


5 


. 


. 


. 


- 


- 


. 


- 


- . 


- 


- 


- - - - 


- 


- - . 


. 


. . 


- -. 


. . 


. - - - - 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


- .. . . . - - . . - _ - - - - - - - - - - - 
महायक पंजीनियर 

* माधारण केन्द्रीय सेवा 0011- 61 -2300/- चएन 
( यांत्रिमा ) फर्मशाला ( 1993) ममह म राजपरिम द . रो - 3200- 100 

कार्य मार : प्रनत्मभिधीय 351010 - रपये 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 

मरना है । 
- - - - - - - - - - - - - - -- .. -- - - . . . - - - . . . . -- - . . - . . . . . - - - . -.- .... . . - -- - -- - 


- . . . 


.. .- -- - - - - 


- -- ....- - -- --- - 


- 


- . 


- . . 


परिवीआ की नवधि यदि कोई हो 


सी भर्ती किये जाने वाले व्यनिमयों के नियमोक्षित थिए और 

अन्य अर्हताएं 


मीधे मी किये जाने वाले व्यतितयों के लिये 
विहित प्राय और शैक्षिक महता प्रोन्ना 
यमितयों नी दणा में लागू होगी या नहीं 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - . 


- 


- 


. . .- 


. .. - - - 
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- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


. 


. . . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - 


- 


- 


- - - - 


माग नहीं होता 


लागू नहीं गोता 


प्रोन्नत व्यक्तियों के लिये दो वर्ष । 


- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - + - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . - - . - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


- - - - - - -- -- - - - - - 


. . 


. . 


. 


. . . - - . . . - - - - -. .. . . .. . . . . - -- - - - - . - . . .. 
भर्ती की पदति : भी सीधे होगी मा प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानालारणबाग 
नमा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वालीक्मियों की प्रमिगतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण धारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमे 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा । 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - + 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


. 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति 


प्रोन्नति : 
( क ) मा फोरमैन ( डीजल की गायन ) ( घेतनमान 1800- 2660 .पये ) 

जिसने उम श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेया की है या जिसने 
फोरमैन ( सीमल सकनीशियन ) मीर तकनीशिपन ( डीजल ) 
के रपम नम मिलाकर पार वार्षनि पामत मेवा की है । 


- 


- 


- 


- - 


- 


___ - - . 


- 


. . - . . . 


. . . 


- 


. .. . 


- 


. - 


. 


. 
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- --- - --- - - --- - - - - --- --- -- -- - --- -- - - --- - -- - - . . .. - - --. - ..- - : - -- : - - - -- - - ---- - - --- - - ... . :-- 


. 


. 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


12 
- - - 
( ब ) ऐमा कनिष्ठ मीनियर ( योनिक ) ( वेसनमान 1400- 2300 रु . ) 

जिसने उस श्रेणी में प्रार, वर्ष नियमित मेया की है । 
( ग ) ऐसा तकनीशियन (माधारण ) ( वेतनमान 1100-2300 पये ) 

जिमने उस श्रेणी में आठ वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण ..-.- उपयुक्त अधिकारियों की दशा में प्रोन्नति के लिये पानमा सची 

अधिकारियों द्वारा मुमंगन श्रेणी/पद पर विहित अहक पात्रता मेवा 
परी करने की तारीख के प्रतिनिर्देश में तैयार की जाएंगी । 


- . 


. 


- . 


- 


m - . . - । - - - - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - - -- 


- . . -. ..... . 


- . . - . 


. ..- . , 


. - . . - -- . --- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - -.. . - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - . ... . . .. 


. - . - . . - . -- . - . .- .. . - . . -- .-.. -. - . - - -- ....- . - . - - - - - - 


- - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - 


यपि विभागीय प्रोन्नति समिति है सो उसकी मंरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श किया 

जायेगा 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


m 


m 


hanun . 


। 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


H 


- LIN 


- rrr 


- 


H 


- 


- . 


- 


- - - - 


- 


- - - 


समूह रख यिभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के लिये) जो निम्नलिखित में मिलकर पनेगी : - - मंछतोक मेया प्रायोग में पगमा वरना प्रायमक नहीं है । 
1. संयुक्त सचिष, जल- भूतल परिवहन मंत्रालय - - अध्यक्ष । 
2. महानिदेशक , प्रकाश स्तंभ और प्रकाश पोत - - सदस्य । 
3. निदेशक ( सिविल ) , प्रकाण संभ और प्रकाश पोत विभाग- - सदस्य । 


- -- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


चयन 


लाग नहीं होता । 


ला नहीं होता । 


सहायक इंजीनियर ( मिविल ) 11 साधारण पोन्द्रीय सेवा 2000- 60- 2300- 

( 1993 ) समह स राजपत्रित ६ . रो .- 75- 3200 
* कार्यभार के अननसचिवीय 100- 3500 रुपये 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सपाता है । 


- - 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


+ 


- 


+ 


- + - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - . . . 


- 


+ 


+ 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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9 
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लागू नहीं होता 


सागू नही होता 


शोलगि व्यक्तियों के लिये दो वर्ष 


. . nima 


- . 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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12 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- . - - - - - - - - - - - . . .- . . - . . 


प्रोम्नप्ति 


प्रोन्नति : --- 
मा कनिष्ट जीनियर (सिविल ) ( वेतनमान 1400- 2300रुपये ) जिमने 

उस श्रेणी में पाट वा नियमित सेवा की है । 


- . .. . . . -- - - -. - 


- . 


- . . . 


- -- - 


- - - - - -- -- - 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


.. 


- - . . -. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


. 


- 


. 


. 


. 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


. 


मं लोक गेवा प्रायोग मागमण करना प्रावधानही है । 


समूह ब विभागीय प्रोन्नति समिप्ति 
1. संयुक्त सचिव , अल -मूतल परिवहन मंत्रालय -- अध्यक्ष 
2. महानिदेशक, प्रकाश स्तंभ और प्रकाश पोत -- सदस्य 
3. निर्देशक (सिविल ) प्रकाश स्तंभ और प्रकाश पोन विभाग----मदम्य 


• + 


- - - - - - - -- - - 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


. - 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - 


- - - - .. . - - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


: 


: . . . 


- - - 


. 


- 


- - - - - 


- 


: 


- - 


- - - . -- . 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


चयन 


3. सहायक इजीनियर 

( विद्युत ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


* गाधारण केन्द्रीय सेवा , 2000- 61 - 2300 
( 1993 ) ममह " गजपत्रिन द . ग . 75 - 1200 
* कार्यभार के अननुमचित्रीय 100 - 1501) गपाए 
अाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 

मकता है । 
- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - . . . . 


- 


- 


- 


- 


... . .- - . - - - 


- - - - -- - - -- - 


-- - -- - - -- -- - -- - - - -- - - -- - -- -- - - -....... - - - - -- - -- -- -- -- - -- -- -- -- - 


10 


नाग नहीं होता 


लागू नहीं होगा 


प्रोन्नत व्यक्ति के लिय यो वर्ष 


. 


17 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति 


प्रोन्नति : 
( क ) गा कनिष्ठ इंजीनियर (विद्युत ) ( थेतनमान 1400- 2300 रुपये ) 
जिमने उग श्रेणी में प्राय वर्ग नियमित सेवा की है । 
( ख ) ऐमा तकनीशियन (विद्युत ) ( बेतनमान 1400-2300 रुपये ) जिसने 

उम श्रेणी मे पाट वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण :---- उपयुक्त अधिकारियों की दशा में प्रोन्नति के लिये पात्रता 
गूची. इन अधिकारियों द्वारा गुसंग श्रेणी पद पर विहित महक 
पामना संषा पूरी करने की तारीख के प्रतिनिर्देश से तैयार की 
जागी । 


-----. - ...-- - - -- -- -- 
13 

14 
- - -- - - - - -- - - - - -- -- 
मम स विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्ननि के लिये ) को निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : - -- मंप लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 
। संयुक्त सचिव , जल-भूतल परिवहन मंत्रालय -- अध्यक्ष 
महानिदेशक , प्रकाश म्लभ पौर प्रकाश पात----मदम्य 
3 निदेशक (सिविल ) प्रमाण पतंभ और प्रकाश पोत विभाग - सदस्य 
. - -- ..- . - - -- - - . . - - . .- - - - -- - - - - . . . -- . . - - - - .. .. 

- -- --- - . . . - - . .- . - . - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - --- - -- --- 
1. गहायक मीनियर 

( इलेनिट्रोनिकी ) 


लागु नहीं होता 


लागू नहीं होता 


21 * माधारण केन्द्रीय मया (0 )१). 610- 2300 
( 1543 ) गहमा गमवित द . रो . 75 - 5200. 
* कार्यभार के प्राननुमगिनीय 100- 3500रूप 
प्रभाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
गकप्ता है । 
• - -- .. .. -. . . . - - -- - .. . - ------ - ---- --- - 


. . - 


- - - 


- - - 


- 


-- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


। 
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- 


- - 


- 


. .. . - - - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


माग नहीं होता 


प्रोन्नत व्यक्तियों के लिय दं । वर्ष । 


- - 


- 


- - - 
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- - - --- - - - - - 


. . ... 


. . .. - -- - - - - - - - - - 


-- 


-- - - - : - -- - - - : . . . 


. . - - .. - - - - -- . 


. . 


. ...- - - 


-- . 


. . 


- . . - -- - - - - --- - . - - - -- - 
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- 


- 


- 


प्रोन्नति 


प्रोन्नति : 
( क ) हा र लाइटकीपर ( ज्येष्ट बतनभान ) ( 165 10 ... 2300 .. ) 
जिसने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा को है या गिसने 
नाटकोपर ज्येष्ठ वेतनमान और अमिम्टेट लाइटकीपर ज्येष्ट वेतन 
मान वेतनमान 1400- 2300 रु . ) फे मप में अल मिलाफर - 

प्राट वर्षनियमित मया की है । 
( म ) ऐसा ज्य , रेडियो तकनीशियन ( वेसनमान 1640 --- 2000 रु . ) 
मिसन उस श्रेणी में तीन वर्ष निमिन सवा की है या जिसन 
उपेष्ट थियो तकनीशियन गरि रेडियो लक्नीशियन ( बैगनमान 

14100 -- 2300 2 . ) के प में पाट वर्ष नियमिन सेवा की है । 
( ग ) रोमा तकनीशियन ( एलपट्रोनिकी ) ( सनमान 1400- 2300 र . ) 

जिराने उम श्रेणी में आट वा नियमित रोत्रा की है । 
टिपण . 
उपर्युक्त अधिकारियों को मा में प्रोगन के लिये पात्रता सूची , 

अधिकारियों द्वारा सरांगा श्रेणी पद पर विहिन बहरू पालता 
सवा परी करने की नाग के प्रनिनिदंग में वार की जायेगी । 

-- -- - -- - .. . . - - .. .- .. . . 
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. in 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- - - - 


- 


- 


13 


14 


P 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ + 


+ 


संघ लोक सेवा आयोग से पगमर्श करना भामपना नहीं है । 


रामह व मधिय विभागीय प्रोन्नति समिति : 
। संयुम्न मचिय , अल-भ माल परिवहन मंत्रालय -- अध्या 
. महानिर्देशक . प्रकाश स्तंभ और प्रकाशपोज ... सदस्य 
3. निदेशक ( सिथिल ) प्रकाश स्तम्भ पार प्रकाश पोतविभाग- पदरी 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


[ एस . एफ . एम . सं० . 14, 3576-प्रणा ] 

मुशी राम , नबर सचिव 


as specificd in colliwns 2 to 4 of the Schedulc annex 
vil to these rules . 


3. Method of recruitment, age limit , qualifications , 
ctc - - The method of recruitment to the said posts , 
age limit , qualifications, and other matter relating 
thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of 
the said Schedule. 


MINISTRY OF SUREACE TRANSPORT 

(Shipping Wing ) 
New Delhi, the 26th December, 1994 
G.S. R . 14 . ~~-In exercise of the powers conferred 
by the proviso to the article 309 of the Consti 
tution and in supersession of the Department of 
Lighthouses and Lightships ( Recruitment to Group 
A and Group B Gazetted Technical Posis ) Rules, 
1977, in so far as they relate to Group B Gazetted 
Technical Post except is l espects things done or 
Omitted to be done before such supersession , the 
President herely makes the following rules regulat 
ing the method of recruticut to Group B Gazette 
Technical Posts in the Departiment of Lighthouses 
and Lightships , namely : 


4 . Disqualification . -- No person , 


( ) who has entered into or contracted a 

marriage viith a person having a spouse 
living , or 


(b ) whi), having a spousc living , las entered 

into or contracted a marriage with any 
person , 


1 , Short title and commencement. - --( 1 ) These 

rulcs may be called the Department of 
Liglithouses and Lightships (Group " B 

Technical Posts ) Recruitment Rules, 1994 , 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazette . 


Lighthomay be camencement.--(1 ) , 


shall be eligible for appuilitzant to any of the said 
posts : 


2. Nuniber of posts. classification and scale of 
pay . -- Ihe number of the saict posts , their classifica 
tin and the scale of pay attached thereto shall bc 


Provided that the Central Goverument may, if 
satisfied that such marriage is pernissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other 
grounds for $ 0 doing, cxcmpt any person froon 1] : 
opcration of this rule . 


. . 


61 


HTTL 1 - 4 3 ( 1 ) , 

1777 T 17 :57 14, 1793/777 ? 4,1916 
- : :- - - - - : . : . : . : . : : - - - - - - - -- - - 

- -- - 1 - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - . . : -- - - - - -- - - : . ... . : 

- - - - ---. . : 
5 . Power to relax .---WDCTC the Central Govern 0 . Saving - Nothing in these rules shall affcct re 
ment is of the opinion that it is necessary or cxpc servations , relaxation of age limit and other Conces 
dient so to do , it may , for reasons to be recorded Mionis required to be provided for the Schedule 
in writing and in consultation with the Union Public Castes , the Scheduld Tribes, Ex - Serviccmen and 
Service Commission relax any of the provisions of other special categories of persons in accordance with 
these rules with respect ! o any class or category of tie orders issucd by the Central Governcnt froni 
persons, 

time to time in his regard . 


SCHEDULE 


- --- - 


-- . . 


. 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - -- - - . - . - . - - 


Name of post 


Number of posts Claysiſication 


Scale of pily 


Age limit for 
direct recruits 


Wlicthcr seles - 
tion post or 
17011 - clection 
post 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- . 


. . - 


- - - - - - - - 


- - - 


- - - 


1 . 


An . 


Selection 


Not applicable 


1. Assistant Engineer 

( Mechanical 
Workshop ). 


9 " ( 1993) 
" Subject to 
variation de 
pendent on 
work -load 


General Central Rs. 2000 -60 
Services Group 2.300 -EB- 75 
B . Gazetted 3200 - 100 - 3500 . 
N011 -Ministerial 


- - , - . 


. -- . 


- - - . - 


. - 


- . - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


Whether benefit of add . 
cd years of service ad 
unissible under rule 30 
of the Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules , 1972 . 


Educational and 
other qualifications 
required for direct 
recruits . 


Whether age and 
educational qualifi- 
cationi prescribed 
lor direct recruits 
will apply in thic 
case of promolces. 


period of pro - , Method of recruitment 
bation if any Whether by direct re 

cruitment of by pro 
motion or lwy deputu 
tion ,transfer & percen 
tage of the vacancies to 
bc fillet by various 
metliods. 


10 


. . 


Not applicable 


Not applicabic 


Notapplicable 


- - - - - -- - - - - -- - - 

Promotion , 


2 years for pro 
motce s. 

- -- - 


T 


- - 


- - - 


- - - -- - - 


. . . . 


. -- - 


- - 


- - 


- 


- - 


In case of recruitment by promotion depu - Jf & Departmental Promotion Committee 
tation /transfer , grades from which pro - exists , what is its composition ? 
motion deputation transfer to be made. 


Circumstances in which 
Union ... Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
fccruitment 


- - 


- 


- 


12 


13 


14 
- . . .- - - - - -- - - - --- 
Consultation with Union 
Public Service Commis 
son not necessary , 


Promotion 

Group B Deparlmental Promotion 
(a ) Foreman (Diesel Technician ) (Pay Committec 

scalo Rs. 1600 -2660 ) with 5 years TC - (For promotion ) Consisting of:... 
gular service in the grade with 8 years 1, Joint Secretary Ministry of Surface 
conibined or regular service as forc - Transport - - Chairman . 
man (Diesel Technician ) and Tochaj- 2. Director General of Lighthouses and 
cian (Diesel). 

Light-lips - Member . 
(6 ) Junior Engineer (Mechanical) (Pay 3, Director ( Civil), Department of Light 

scale Rs.-1400 -2300 ) vith -8 years so houses and Lightshins - Mchuber. .. 
gular scivice in the gradc. 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


. - - 


. - . - - . 


- 


. . - - 


. . 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - . - - - : - - : - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - --- - -- - - - 


- - - - 


- - - - 


- - - -- - - - - 


- - - - - - - - - - - -- ----- -- 
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- - - -- - - - - -- - - - -- - - ---- : : . : : . . . 
12 

13 

14 
- . - - . .. - - 

- - ... - - - 
( c ) Teclinician (General) ( Pay scale Rs. 

1400 -2300 ) with 8 years regular service 

in the grade . 
Note : The vigibility list fci prourolion in 

case of above oficers shall be prepared 
with reference to the date of completion: 
hy the officers of ihe picscribed qualify 
ing eligibility service in the relevant gral 
defrost. 
- - 

- -- - - - - - - 


. 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


. . 


-- - - - 


- 


. : . 


. . 


- 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- . . 


. - - . . . -. . . -- - - - 


- . - . 


-- - 


- 


- - - 


- - . , 


- 


- 


- 


. - - - . . 


. 


- , 


, 


- - - - - 


- - - 


- - - - 


- 


2 . Assistent Engineer 

(Civ l). 


Selection 


Not applicable 


- -- - -- - - - - - - 

- - - - - . . - - . 
11* (1993 ) General Central Rs. 2000 -60 - 
* Subject to Sçrvices, Group 2300 -EB - 75 
variation depen . B , Gazettcd 3200 -100 -3500 . 
dent on work Non -Ministerial 

load . 
--- - - - - . . . ---- -- - - - - - - -- - - - 


- - --- - - - - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Promotion 


2 ycars for pro 
motees . 

- - - - - 


- - - 


- 


- 


-- --- - 


. .. - - - - - - - -- 


-- 


P 


n 


. Iema - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


12 


13 


- - - 


-- - 


- 


- - 


Promotion 

Group B Departmental Promotion Commi- Consultation with Linion 
Junior Engineer ( Civil) (Pay scale Rs. 1400 - ttce 

Public Service Comune 
2300 ) with 8 years regular service in the 1. Joint Secretary , Ministry of Surface ission not necessary . 
grade. 

Transport - Chairman . 
2 . Director General of Light- Ilouses aud 

Lightshipy -- Menibcr. 
3. Director ( Civil), Department of Light 

houses and Lightships - Member . 
-- -- -- - - - - - -- - -- -- -- --- - - --- - - - - ---- - - 

- - -- - - - - - - 

- -- - - - - -- - -- -- - 


NA 


- -inrium 


2 


3. Assistant Engineer 

(Electrical) 


Selection 


Not applicable 


4 * ( 1993) Gencral Central Rs, 2000 -60 . 
* Subjcct to Services , Group 2300 -EB - 75 
variation depen - B , Gazetted 3200 -100 - 3500 . 
dent on work . Non -Ministerial 
load . 


- 


8 


10 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - . 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Promotion 


2 ycars for pro 
motecs , 


4L 


- 


- - - - 


- - 


[+ TT 11T 3 ( 1)] 

FITH FJ 177747 . F 18,1995/ 7177 24,1913 
- : - - - -- - - - - - - -- IT -T 393I3 - . - - . - - T - - - -- - - - --- - - - I - - - - - - - - - - - - - 1 - TIWYMIST: : - - - - - - -- - - 
12 

14 
-- - - - - . 
Promotion 

Group B Departmental Promotion Comm - Consultation with Union 
(a ) Junior Engineer ( Electrical) ( Pay scale ittee . 

Public Service Comm 
Rs. 1400- 2300 ) with 8 years regular For proniotion consisting of : 

ission not necessary . 
service in the grade. 

1. Joint Secretary , Ministry of Surface 
(b ) Technician ( Electrical) (Pay Scale Transport - Chairman . 

Rs. 1400 -2300 ) with 8 years regular 2 . Director General of Lighthouses and 
service in the grade. 

Lightships. Member. 
Note :- The eligibility list for promotion in 3. Director ( Civil ), Departincnt of Light 

case of above officers shall be prepared houses and Lightships - Member . 
with reference to the date of completion 
by these officers of the prescribed qua 
lifying eligibility service in the relevant 
grade post, 

. . 

. - - . . - - - - -- - . . . - - -. . . - - - 


. . 


5 


- 


- - 


- - - 


- 


4 . Assistant Engineer 

( Electronics ) 


Not applicable 


21 ( 1993 ) General Central Rs. 2000 - 60 -2300 Seletion 
* Subject to var- Services , Group EB - 75 -3200 
iation dependent B Gazetted 100 -3500 . 
on work load , Non -Ministerial 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


. 


- - - - - 


-- - - 


- . 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


10 
2 years for 
promotecs . 


Promotion 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- . 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


. 


. 


. 


. . 


. . 


- - - 


-- - 


- . - . - - - -- - - - - - 

- - - - 

-- 

13 
--- - -- - - -- - - - - - 


44 


ans 


- - - . 


. . - 


-- 


- - - - - - - - - - - 


2 
- - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - -- - 
Promotion 

Group B Departmental Promotion Comm . Consultation with Union 
(a ) Head Lightkeeper (Senior Scale ) (Rs. ittee 

Public Service C001 
1640 - 2900 ) with 3 years regular servi, e 1. Joint Surretary . Ministry of 

missioni not necessary. 
in the grade or with 8 years com - Surfale Transport - Chairman 
bipod regular sorvice iis He: id light 2 . Director General of liglthouses and 
keeper Senior Sale and Assistant Lightships -- Meinber . 
Lightkeeper Scnior Scale (Pay Scale a . Director ( Civil), Department of Light 
Rs. 1400 - 2300 ). 

houses and Lightships. -Member . 
(b ) Senior Radio Technician (Pay Scale 

Rs. 1640 - 2900 ) with 3 years regular 
Service in the grade or with 8 years 
combined regular service ay Senior 
Radio Technician and / Radio Techni 

cian ( Pay Scale Rs. 1400 - 2300 ). 
( 0 ) Technician (Electronics) (Pay Scale 

Rs . 1400 -2300 ) with 8 years 

regular service in the grade . 
Note:- The eligibility list for promotion in 

case of above officers shall be prepared 
with reference to the date of completion 
by the officers of the prescribed qualifying 
cligibility service in the relevant grade / 


post, 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


S - 


uh 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


(SFS. No. 14 /39 /76 -Admn . ) 
MUNSHIRAM , Under Secry . 


i 
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- - --- - -- - - - - - - 

- - - - - - -- - - - - - - --- -- - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - --- -- -- - -- -- -- - -- - - 
रमापन और जयंरक मंत्रालय 

( उबरफ विभाग ) 
नई दिल्ली. 15 दिसम्बर , 1994 


मा . मा . नि , 15(J.--.- राष्ट्रपति , मंविधान के अनण्ठेच 319 के पालक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते र रसायन और उर्वरक मन्त्रालय , 
उरम विभाग में गम्टेटनर - सह-फोटोफापियर यापटर के पद पर ममी को पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिमिा नियम बनाम है , अर्थात : - - 

1. मशिन नान और प्रागम : ( 1 ) इन नियमों का भान नाम रसायन और उर्यरमा मन्त्रालय, भाग स्टेदन र द फोट: मागियर प्रारंटर 
भर्तीनिकम , 1994 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकामान की तारीख को प्रात पंगे । 

2 पद मंग्या , वर्ग:मरण और मानमान : का पक्ष की गंध्या, का घीवारण और उमा वनमान या कांगा, । म निरमों में पाबद्ध अनमची 
के म 2 में स्नम 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. ममी को पति, प्राय मामा और अन्य प्रईनाएं . उस पद पर भर्ती की पति, प्राय मीमा, अहंताएं और उसमे संबंधित अन्य मान से होगी जो उमत 
पानी में स्नम्भ 5 से स्नम्भ 14 में निनिर्दिष्ट हैं । 


4 . निर्णता . वह व्यक्ति - -- 
( न. ) गिमने मे ग्यनित से भिमना पति या गिसकी पली जामिन है, विवाह किया है, या 
( म ) जिपने प्रबने पति या अपनी पत्नी के जीवित को हुए किमी व्यमिन थिमाह दिया है . 
उनम पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

पन्न पधि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि में अधीन 
अनोय है और मा करने के लिए अन्य प्राधार है तो बह रिमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

इ. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह गप है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां षत् उम लिए जो पारण : 
उन्हें नम्बबद्ध करके इन नियमों में फिमी उपन्ध्र फो किसी वर्ष या प्रवर्ग में व्यक्तियों को बास, प्रादेग बाग मिथिल बार मकेगी । 

___ 6. शान्ति: पन नियमों की कोई पान, गेसे पारक्षण, प्रायु मीमा में छूट और अन्य रिमायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जितना केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गाए प्रादेशों के प्रमुमार अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रम में व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना प्रोभित है । 


अनुभूची 


- 


- 


- - - - - 


- - -- 


- . - . . - + - + - - 


- 


- . . . 


. . 


. - 


- - 


- 


- - - - - 


- . 


. 


. - 


. - 


- - . - - - . - . - 


. . - 


. . ... 


. . 


. - . - - - - 


. 


. . 


पद का नाम 


पदोंकीम . 


वर्गीकरण 


परमान 


चयन पर 
अथवा 
अचयन पद 


मेना में जोई गए वर्षी मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
का फायदा केन्द्रीय के लिए प्राय सीमा 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
40 के अधीन अनुज्ञेय 
६ या नहीं 


अचमा 


नागृनहीं धोता 


नम्टेटमर -माह-फोटो- * माघारमा केन्द्रीय सेवा, 250- 20-1150- 
पापियर प्रापोटर1199 ) समूह ग गजपनिग. दरी.- 24-14001 

** कार्यमार के अनुममिवीय 

आधार पर, 
परिवर्तन 
मिया मा 


1ौर 26 ने बीच 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुवेशों या आदेशों के अनुसार 
केन्द्रीय सरकार के अधिकारियों 
के लिए मावारण अभ्यर्थियों की दशा 
में शिथिल करके 40 वर्ष तक 
नमा अनुचित जातियों और अन 
मूचित जनजातियों के अभ्यथिगे 
की दशा में 45 वर्ष तक की जा 
मानी है । 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


[ भाग II - 4र 3 (i ) ] 


भारत का राजपत्र : भगवरी 14,1998/पौष 24, 1918 


+ 


- 


- 


-- 


- - - - 


टिप्पण : प्रायु सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
प्रध्यथियो से पाषेदन प्राप्त करने 
के लिएनियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । (न कि वह अंतिम तारीख 
मी भगम , मेगालन, प्रशासन 
पथम, मिजोरम, मणिपुर, गामा , 
त्रिपुरा, सिक्किम , जान-कश्मीर 

राज्य के लद्दाख पंड, माचल 
प्रवेश केलाहोल और स्पति जिसे 
नया सम्बा गिले के पानी उपखंड, 
अंडमान और निकोबार दीप या 
समद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । 


- 


- 


- - - 


- - .. . - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


परिषीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


सोधे भो किए जाने वाले डाकियों के लिए प्रोशित शैक्षिक और 

अन्य पाएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की बशा में लाग होंगी या नहीं 


8 


10 


- 


U 


- 


. 


. 


ना 


दो वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड या संस्था से मैट्रिफुलेशन या 

समानुरय परीक्षा उत्तीर्ण । 
( 2 ) गैस्ट्रेटनर और फोटोकापिंग मशीनों के प्रवालन और अनुरक्षण 

में एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : अशुभष संबंधी महताएं , सक्षम प्राधिकारी प्रति निदेशक 

( प्रशासन )/ उप सयिष (प्रशासन ) के विवेकानुसार सक्षम 
प्र.धिकारी की हैसियत में प्रमुसूचित जातियों या अनुसूचित 
पामासिगों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिपित की जा 
सकती है जब वयम के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी 
पर्थात् निदेशक ( प्रशासन )/ उप सचिव ( प्रशासन ) को यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
मोक्षिा अनुभव रखने पाले उम समुदायों के प्रभ्यषियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भाको निर्जीसंधेहोगी या प्रोमनिवारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानातरण 
पर रुथ विभिन्न पर्वातों का1 भर ने व ल रिक्तियों प्रतिसता 


प्रोन्नति प्रतिनियुधित/रप मातरण द्वारा भर्ती की पशा में 
जिमसे प्रोन्नति/ प्रशिवि विस /स्थानान्तरण किया जाएगा 


श्रेणियो 


11 


12 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - 


- - - - - - - 


Affr नह पर प्रतिनिधि पर स्थानान्तरण द्वारा 
4 . नोयोपारा । 


प्रेमति : 
रसायन और उर्वरक मंत्रालय , उर्वरक विभाग के ऐसे दफ्तरी और 

ज्येष्ठ चपरासी, जिन्होंने उस श्रेणी में छह वर्ष नियमित सेवा 
की है और जिनके पारा गैस्टेटमर और फोटोकापिकर मशीम के 
प्रचालन और अनुरक्षण में प्रवीणता है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी- - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदण पद धारण किए हुए हैं , 


( 2 ) जिन्होंने 800 - 11508. के वेसनमान पाले पदों पर तीन पर्व 
नियमित सेवा को है, और 


2981 G1/ 91 - 3 


" 


. 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- Ir- 


r 


- 


- - - 


--- - -- -- - -- - - - 


- 


- - - - 


AALLE 
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( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीम संघे भी किए जाने वाले 

fait farc vifarifan 6.f :# viatge 
( stfaliafürs aft , for ata terme a 17 
किसी अन्य विभाग में , इम निमुमित से क पहले धारित मि. मी 
पन्म कार बाय पद पर प्रतिyिfai 15 , धार प. स्या 
सोर व से अधिक नहीं होगी । प्रतिनि गित पर नानारण 
Infofer R for f . 9 

. . 1,7 
ifra area 56 45 PETE FOR AT 


HR LE 


4 + + H - 


TR 


Warra 


hu 


योदे विभागीय प्रोगति समिति है तो उसकी संरचना 


भी करने में किम परिस्थितियों में सम लोक सेवा प्रायोग से परामर्शकिया 

आएगा 


13 


main 


EUR 


Rumunt 


लागू नहीं होता 


1. Fr? TF (* 114T)- - T87 * 
2. FTTTTTT ( 191778)--- T2 ! 
3. 797.5C FTTT11 " ," TITO - - GLI 


( 55. 14- 42011/2/ 93- 745. ) 

5 . , 1714 , 47 
MINISTRY OF CHEMICALS & FERTILIZERS 

(Department of Fertilizers ) 

New Delhi, the 15th December, 1994 
G .S .R . 15.- - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitvtion , 
the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitmert to the post of 
Gestetner -cum -Protocopicr operator in the Department of Fertilizers, Ministry of Chemicals and Fertilizers namcly : 

1. Short title and commencement : - 1 ) These rules may be called the Ministry of Cheoricaly and Fertilizers, 
Department of Fertilizers Gestetner- cum -Photocopier Operator Recruitment Rules , 1994. 

(2 ) They shall come into fcr . c on the date of their publication in the Official Gazette. 

3 . Number of post. its classification and scale of pay : — The number of post, its classification and scaleof pay 
attached thereto siiall be as specified in columns 2 to 4 of the Sjicdule annexed to these rules . 

3 . Mathod of re ; uitmnt . gg limit and other qualiications : The inethod of recruitment, age limil quali 
ficationsan l other matter; r : lating to the said post shall be as specified in the columns 5 to 14 of the said Scielulo . 

4 . Disqualification :-- No persona 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) wito having a spouse living, has entered into or contrasted a marriage with any person . 
shall be eligible for anpointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 10 themarriage and there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax : - Where the Central Government is ofthe opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may be order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respekt to any 
class or category of persons. 

6 . Saving ::- Nothing in these rules shall affect reservativns and other concessions required to be provided for 
th , Schedailei Castes, the Scheduled Tribes, Ex - Serviceinen and other spec al category of persons iu uccoidan . c with 
the ordors issued by the Central Government from time to time in this regard . 


(974 II - 


3 ( i) ] 


WATC7 T 


: nr 14, 1995 /479 24, 1916 


SCHODULE 


Nainc of Post 


Number of posts Classification 


Scale of pay 


Whether selec - 
tion post or 
non -selection 
post 


Whether bene 

fit of added 
years of ser 
vicc admissi 
ble under the 
Rule 30 of the 
CCS Pension 
Rules, 1972 


5 


Not Applicable 


Gestetner-cuin - Photo 

copier Operator 


1 * 1994 . General Central Rs. 950 - 12 - 1150 Non -Selection 
* Subject to Services Group C Ē3- 25 - 1400/ 
variation depen ! Non -Gazetted 
cent on work Non -Ministerial 
load 


- 


Age limit for direct recruit 


Edu ational and other qualification requir - Whether age and educa . 
ed for dircct recruits 

tional qualifi . ations 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotion 


9 


NO 


Between 18 and 25 year s (Rclaxably for ( 1) Passed Matriculation or cquivalent exa 

Central Government oficer s pto 40 mination from a recognised Bourd of 
years in the case of general candidates . Institution . . . 
and unto 15 years in the case of candida (2 ) One year s experience in operating and 
tes belonging to the Scholuled Castes maintaining Gestetner and Photocopying 
and the Scheduled Tribus in accordance inachines, 
with the instructions or orders issued by Note :: The qualifications regarding experi 
the Central Governigcnt). 

ence is relaxable , at the discretion of ihe 
Note : The crucial date for determining the competent authority 1.e. Director (Adn . 

agc .limit shall be the closing dat : for inistration )/Deputy Secretary (Admini 
receipt of application , from candidates in stration ) in bis capacity as Conpetent 
India , (and not the closing date prescrib A uthority , in the case of candidates bo 
cd for those in Assam , Meghalaya , Aru longing to Scheduled Castes or Scheduld 
nachal Pradesh , Mizoral 2, Tripura , Tribes, if at any stage of selection , thic 
Sikkim , Ladakh, Division of Jammu and competent authority Director ( Aunini 
Kashmir State , Lahaul and Spiti district stration ) is of tlic opinion that suficient 
and Pangi sub-division of Chamba dis number of candidates from these conm 
trict of Himachal Pradesh , Andaman and unities possessing the requisite experience 
Niccbur Islands or Lakshadweer ). 

are not likely to be available to fill up th : 
vacancy reserved to them . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
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Period of promotion , if any Method of Recruitment, whether by direct recruitment or by promɔtion or by 

deputation or transfer or percentage of the vacancies to be filled by various 
methods 


- 


F . 


10 


11 


uhmm 


Two years 


Promotion failing which by transfer on deputation failing both by direct 

recruitment 


U 


V 


In case ofrecruitment by promotion /deputation /transfer , grades from 
which promotion deputation / transfer to bemade 


If a Departmental Promotions Committee 
exists, what is its composition 


12 


13 


Promotion : 

(1) Director (Administration ) - Chairman 
Daftries and Senior Peons in tho Ministry of Chemicals and Fertili- (2) Uador S cretary (Establishment) 

zers, Department of Fertilizers with six years regular service in the Member. 
grade and having proficiency in operating and maintaining Gestetner (3) A Group D Central Governmen 
and Photocopier Machine . 

Oficer - Member. 
Transfer on deputation : 
Officials of the Central Government: 
( A ) (1 ) holding analogous posts on regular basis : or 
(2 ) holding posts in the pay scale of Rs. 800 - 1150 on regular 

basis for thice years ; and 
( B ) Possessing educational qualifications laid down for direct recruits 

under Colump 8 . 
(Period of deputation including period of deputation in another ex 

cadre post held iminediately preceding this appointment in the same 
or someothor Department of Central Government shall ordinarily 
not exceed three years ). 
The maximum age limit for appointment by transfer on deputation 
shall not be cxceeding 56 years is on the closing date of receipt of 
applications . 


HU 


Circumstances in which UPSC to be consulted in making recruitment 


14 


Not applicable 


(Filc No. A -42011 /2 /93- Estt.] 

S . L . BAJAJ, Under Secy . 


रेल मंत्रालय 

(tai ats ) 

af fremt, 30 freetc, 1994 
TT . 7 , f . 16.-- Afghatua , 1989 ( 1989 * 24 ) 1 STTT 200 14 Yet ut grat art 87 ar y fATUT # T gato 
करते हुए, केन्द्रीय सरकार रेस लाल टैरिफ नियम , 1980 में मोर मागे संगोपन करने के लिए एसद्वारा निम्नलिखित नियम बनाता है, पर्या : - - 

1. ( 1 ) # faya ta mer of ( 19 ) ft49 , 1994 wight 

( 2 ) om Tita # sur 67 ATT H 94 lii 


[ भाग I[ - - खंड 3 ( i ) ] 

भारत का राजपत्र : जनवरी 11, 1995/पौष 24,1916 
- - --- - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - -- - -- - -- - - . -- - .- :: - -- - - - .. - --- - -- -- - - - - - - -- - - -- - - - - - -- - - -- --- - - - - 

2. रेल लाल रिफ नियम, 1980 के प्रमाय vi में , सारणी 8 - सेजाब और अन्य सदारत में , मद पेंट और वानिश रिमपर, हा मालनगीन ) 
पौर उससे संबंधित प्रविष्टियों के बाव , निम्नलिखित मन और प्रविष्टिया मामिल की माएं अर्थात : - - 


फास्फोरस पाक्सीक्लोराहा 


( 1 ) पीनी के पारी में या शोश की हॉट लगी बोतलों में 

जो भली- भांति सरभिस हो , और फैसों में सीधी रखी 
आए । अन्य केसों की मौतरी बिग की जिलगर या 

आभ्य उपयुक्त खनिज सुरावे की होनी चाहिए । 
( 2 ) एक पत्र विशेष का मकल बजन ब . ला . और मी . 

ला . पर 186 . 62 कि . ग्रा . मो : छा . मा . पर 111 . 97 
कि . प्रा . होगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ सं . 50/ टो जी -IV/ 19/ 1] 

एस . ए. प. जैदी , राषिष 


MINISTRY OF RAILWAYS 

( Railway Bourd ) 
New Delhi, the 30th December , 1994 


G. S. R. 16 : -- Incarciss of the powers conferrsd by sration 87 read with section 200 of the Railways Act, 1989 
(24 of 1939), the Cent al Governmont hereby makes the following ulza further to amend the Railways Rod Tariff 
Rul :s, 1960 , namely : 

1. ( 1) Thrs rules may be called the Railways Red Tariff ( Amendment ) Rules, 1994. 
(2 ) They shall con into force on the dite of their publication in the Official Gazette, 

2 . In the Railways a Red Tariff Rules, 1960 , in Cirapter VI , in Table VIⓇAcid : and Other Corrcsives, after 
th : item Paint and Varnish Renovers, ( Corrosive, non -inflammable ) and entries relating thereto , the following 
itom and citries shall b : added at the namely ; 


- 


2 


56 


" Phosphor. is O .xychloride ( 1) In stoneware jars or glass -3toppered 

bottles , well secured and standing 
upright in cases . The inside packing 
of the cases must be of leiselguhr or 
other suitable mineral powder. 
The gross weig rt of any one package must 
now exceed 186 .62 Kg. over the B . G . 
and M . G . and 111. 97 Kz. over theS. G . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Mo. 90/TGIV/19/1] 


S .A . A . ZAIDI, Secy . 


- 


- 


- 


- 


- - 


श्रम मंत्रालय 


मई दिल्ली, 23 दिसम्बर, 1994 
मा , का . नि . 17 . - राष्ट्रपति, संविधान के अनुष्ठर 309 के पराक द्वारा प्रारस शक्तियों का प्रयोग करते हुए और पम पुरी ( प्रा - 
2 ) भर्ती नियम, 1987 को , उन बातों के सिवाय अधिकांस करते हुर जिन्हें ऐसे अधिकाग के पहले किरा गया है या करने का लो किया गया है, श्रम मंझा . 
सय के श्रम पूरो में अन्येषा - 2 के पद पर भर्ती की पति का हिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, मति: 

1. संक्षिप्त माम और प्रारम्म. - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम श्रम स्परा मम्वेषक घेणो - 2) भर्ती नियम , 1994 है । 
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( 2 ) पे रामपाल में प्राशन को जारी को प्रवृत्त होगे । 

2. पर मंडपा , वर्गोकरण पोर वेनमान : उक्त गइ की संग, जका वर्गीकरम मोर उसका येनमान यह होगा जो इन नियों से उपाधव धनुनी के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिट है । 

3. भर्ती की पति, प्राय सीमा, प्रहलाए प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु सीमा, महंगाए और उसले संबवा अन्य बातें होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट हैं । 

4. सिरहता - वह व्यकि . 
( क ) जिएने एसे पाक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, पा 

( ब ) सिने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते रहिर ग्यक्ति से विवाह किया है , 
उपस एवं पा नियुक्षित नहीं होगा । 

परन्तु या केन्द्रीय सरकार का यह समधा हो जाता है कि " पा दिया । पाका और पिया के अन्य THर को पासोर विवि दे. धीन 
- अनुशेष है पौर ऐसा करने के सिप अन्य माधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रपतन से छूट दे सकेगी । 

. 5. मिथि । हरने को शांत : जरा केन्द्रीय सरकार को यह एप है कि ऐसा करता मा पका समीचीन है, वही वह जमो लिए ओ कारण उन 
सवय करके इ नियमों के नि. सी उपवध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के पविसयों को बाबत, प्रादेश द्वारा सिथिल कर मकेगी । 

____ 6. ज्यावृति : - इन नियमों को कोई बाा , ऐसे प्रारमग पाय-सीमा में फूट और अभ्य रियायतों पर प्रभान नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में स.. मना पर निाले गर पायमों के प्रसार भामूचित जातिमा, प्रनित जनजातियों , भगार्व सैनिकों भोर प्रम्य विमेप्र क्तियों के 
लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 

अनसूपी 


पर का मान 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


बेसमान 


घर पर 
अथवा प्रगान 


भर्ती किए आने वाले 
यतियों के लिए माय- गीमा 


सेवा में जोड़े गए सर्षों का सीधे 
फारमा केन्द्रीय सिविल सेवा 
( गन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के मधीन मनोर 
है या नहीं 


नही 


मन्यारेगी - 2 182 * 

* कार्यभार हे 
भाधार पर परि . 
वसन किया जा 
सकता है । 


साधारग केन्द्रीय सेवा समूह 1400- 40-1800 अवमा 
म भरात अननु. प . री . . 50 
सवित्रीय 

2300 5 . 


2.) - 25 वर्ष के थी । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
fre शो मा सामो 
के अनुसार सरकारी सेवा के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तर को बा सकती है ) । 
टिपण -- पानीमा प्रवारि 
करने के लिए निगा री | 
भारत में अन्धप्रिनों से उन 
पिन नी पश्मान पौर नि गोगा 
arरामा सीप में है ) प्राधे 
थापाज करने के लिए निया 
५ नम तारोष होगी । 


- - - -- 


- 


- - - - - - - Munihar 


साधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रोशित क्षिा और अम प्रसाए गोरे भी किए जा वाले rit fagar 

पायु और शशिक अईमाएं शोलन व्यक्तियों को दशा 
में मग होगी या नहीं 


- -- - - - - --- - - 
पासोमा को प्रा यार 
कोई हो 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


8 


9 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


नहीं 


समान भी किए जाने पार 
पवित्रों के लिए को वर्ष । 


भावश्यक मर्हता : 
1. किसो मायाप्राप्त 

करहिरो रिसमें प्रशास्त्र 
गणित मा सा कालो विपक्ष के रूप में हो । 

ऐसे पक्ति , जि . पास प्राकडा प्रसंस्करण और विशेषण के लिए 
निजी संगणकों को संभालने का कोशाम है । 


[ भाग II - - 
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भारत का राजपत्र जनवरी 14, 1995/ पौष 24, 1918 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- : : 


- 


- 


.. . - 


. .. 


- 


A 


. . 


पानीय प्रहता : 
1. पर 1 में अम्लिागत विषयों में से किसी एक में मास्टर डिग्री । 
2. साम्पिकीय भांका के संग्रह संकलन भीर धारणीकरण में अनुभव । 
tecvण : अहसा या मुग्रहित अार्थियों की दशा में कर्मगारी चयन आयोग के विमार शिपिन सौ रा स 


है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


un - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


भर्ती की पशि: भरी भी होगी मा पोनति द्वारा मा प्रतिनियुक्ति / 
स्थानातारण नारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने बाटो रिविजों 
की माले गतमा 


प्रायति / प्रतिनियुमित / स्मानागरण द्वारा भर्ती की दर में वे श्रेणिय / 
जिनसे शोन्नति / प्रतिनियुमित स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


80 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 
20 प्रतिशत शीधी भर्ती हुए । 


प्रोन्नति : 
मणिक : ऐसे संागा , जिन्होंने जागो में दस वर्ष नियमित सेवा 
को है पर 31 जुलाई, 1987 को या उसके पहले नियुक्ति 

। संगणकों की प्रोग्नति के सबंध में भी विमार किया आता 

रहेगा जिन्होंने जा अंगी में तीन सर्व नियमित सेवा की है । 
ममाननीस : ऐसा नमशानवीस , जिसने उस सेगी में पांच वर्ष निर्यामा 

सेवा की है । 
रोटा प्रिट प्रापरेटर : ऐ7 रोटा प्रिट आपरेटर , जिममे उरी में 
भाइ वर्ष नियमित सेशा की है । 


भाटा . प्रोमेर : ऐगा रो मस्टा लेट प्रासद, जिसने उस 
बे में 4 पर। । हो है । 
टिप्पण : उपरोक्त गी में प्रोन्नति के लिए गितगों को एकीकृत 

पात्रता सूफी नार करने के लिए मात : निम्नलिखित होगा : 
( i) मानसीस और रोटा प्रिंट प्रापरेटर को सूची में सबसे ऊपर 
रखा आएगा परन्तु यह कि नक्शानवीन को रोदा पिट भापरेटर से 
ज्ये उ पंसित में रखा माएमा । 
( ii ) रोटा मटा लेट प्रोसेसर को , रोटा गटा लेट प्रोसेसर की 
पी वर्ष के दौरान नियुक्त सभी से गणकों से नीचे रखा आएगा । 


रदिगि प्रॉम्नति मा हैं तो माही रिमा 


प्रती करने में किन परिम्पितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामम 
किया जाएगा 


TI 


- 


- 


शागू नहीं होता 


समा " r " विभागोर, पोनि गति जिसमें निम्नलिखित होंगे :--- 
1. निक, श्रम गरी मन 
1. प निदेशक , थप म्यूरो - मरा 
3. ne प्राकारा, मसूरी - सदस्य 
. 3 साचन / सयुक्त निदेशक / एस. ए. को भारसाधक, पार, सचिव, 

मम मनालय – सदर 
5.सं धिकारी, ( अनुभवत आतिया/ मनमषित अनालियों से 
संबंधित माल 

सस्य 
R : संबंधित FARRIम प्रा लि सति की कार्यवाहिया 


- - -- 


[ .. 


- 1 : 316 / 1/ 93 - ६ एस . ५ ( एलसी )] 

पी . के . पादी, संयुक्त निदेशक 
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MINISTRY OF LABOUR 

4 . Disqualification.-- No person, 
New Delhi, the 2310 December, 1994 

( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouso 
G .S .R . 17 .- In exercise of thc powers con 

living, or 
ferred by the proviso to article 309 of the constiiu 
tion and in supcrsession of the Labour Bureau 

(b ) who , having a spousc living, has entered into 
(Investigator Grade II ) Recruitment Rules, 1987 , 

or contracted a lurriage with any obci 
except as respects things donc or omitted to be 

person , 
done before such supersessio !) , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of 

sliall be cligible for appointment to the sa d post : 
recruitment to the post of Investigator Grade II in 

Provided that the Central Government may, if 
the Labour Bureau , Ministry of Labour, namely : - - 

satisfied that such marriage is permissible under he 

personal law applicable to such person and the 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These 

other pur ‘y to the marriage and that there are other 
rules may he called the Labour Burs :!! grounds for so doing, cxenipt any person from the 
(Investigator Grade II ) Recruitment Rules , operation of this rule . 

1994 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of 5 . Power to relax. - Where the Central Govern . 
their publication in the Official Gazette . 

ment is of the opinion the ii is necessary or expe 
dient so to do , it may by order and for reasons to be 

recorded in writing, relax any of the provisions of 
2 . Number of posts , classification and scale of 
pay . - - The number of pos s, its classification and scale 

these rules with respect to any class or category of 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 

persons . 
2 to it of the Schedule annexed to these rules . 

6 . Saving.- -Nçiling in these rules shall affec ! re 

servations , relaxation of age limit and other concrs . 
3. Method of Recruitment, nge I mit, anal fications sions required to be provided for the Scheduled 
etc - - The method of recruitment to the said post, age Castes , the Scheduled Trilib . Ex - Servccemen and 
limnit, qualifications and other matters relating there n other special categories of rorsons, in accordance 
shall be as specified in columns 5 to 14 of the sad 

with the crders issuud l 150 Central Government 
Schedule . 

from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Nin ? of post 

N ), of Classication Scale of pay Whether Whether the 
posts 

selection post benefit of added 
or non -selection years of service 
post . 

adnissible under 
rule 30 of the 
Central Civil 
Service (Pension ) 

Rules, 1972 . 
- - . - - - 7 - -- - 

- . - - - 
Investigator Grade -II 

Ginoral Central Rs. 1490 - 49 -1800 - Non - Selection No 
Service Group C , EB-50- 2300 . 
Non -Gazetted , 

Non -Ministerial. 
* Új: t t ) virintion dependent on work load . 
Age limit for drait rcruits Flicitival and other qualifications Wh - ther agc and Period of 
required for direct recruits. 

cd ca‘ ional quali probation 
fications prescribed if any . 
for direct rcruits 
will apply in the case 
of promotees . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


4 


- - 


- 


- 


- 


- .- . - 


. 


- - . 


- - 


- - 


- 


- 


- - - ---- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


No 


Bet vzor 27 -25 verra 
(Relaxable for Gwernment 
servants upto 35 years in 


ESSENTIAL QUALIFICATION 

1. Bachelor s Degre , with Economics, 
Mathematics, or Statistics as one of the 


Two years for 

direct recruits . 


: { ATTII - 
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Are 


TTTTH : HTET 14 , 1995 /4T 24, 1916 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


accordance with the instruc 
tions or orders issued by tho 
Central Government.) 


Note : 
The crucial date for 
determining the age limit 


subjects from any recognised university . 
Persons having skill of handling Personal 
Computers for processing and analysis 

data will be preferred . 
DESIRABLE QUALIFICATION 
1. Master s Degree in any of the subjects at 

above. 
2. Experience in collection , Compilation and 

Tabulation of Statistical data . 


receipt of applications from 
candidates in India (other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) 


Noto : 
Qualifications are relaxable at the discretion of 
the Staff Selection Commission in the case of 
candidates otherwise well qualified . 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


12 


Method of recruitment, whether by direct In case of recruitment by promotion deputation /transfer , grades 
rocruitment or by promotion and percentage from which promotion / deputation / transfer to be made. 
of the vacancies to be filled by various methods. 

11 
80 % by promotion . 

Promotion : 
20 % by direct recruitment. 

Computers : With ten years regular service in the grade provided 

that the Computers appointed on or before 31st July, 1987 
shall continue to be considered for promotion with 3 iyears 

regular service in the grade . 
Draughtsman : With 5 years regular service in the grado. 
Rota Print Operator : With 8 years regular service in the grado. 
Rota Masta Plate Processor : With 10 years regular service 

in the grade . 
Note : The criterian for preparation of intograted eligibility list 

of persons in the above grade for promotion shall bo as under : 
(i) Draughtsman and Rota Print Operator shall be placed at tho 

top of the list provided that the Draughtsman will rank 

senior to Rota Print Operator. 
( ii ) Rota Masta Plate Processor will be placed at the bottom of 

all the Computers appointed during the year of recruitment 
of Rola Masta Plato Processor. 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - - - 


14 


- - - 


If a Departmental Promotion Committee exists what is its composition Circumstances in whici Union Public 

Servicc Commission is to be consulted in 

making recruitment. 
- - - -- - - - - - - 

-- - 13 - - 

- - 
Group C Departmental Promotion Committee consisting of 

Not applicable 
1 . Director, Labour Bureau - Chairman . 
2. Joint Director, Labour Bureau --Member. 
3 . A {ministrative Officer, Labour Bureau - Member . 
4 . Deputy Secretary/Joint Director /Under Secretary In -charge of ESA , 

Ministry of Labour - Member . 
5. Liasion Officer (Scheduled Castes /Scheduled Trib s Matters), 
Labour Bureau - Member . 

[No. A -12018 /1/93- ESA (IB ) 

P . K . PADHY, Jt. Director 
2931 G1/91 - + 


74 THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 14 , 1995 / PAUSA 24, 1916 PART HI - SEC. 3601 

- -- -- - - - --. .-- - - -- - . .---- -. . . - - -- --- - - 
गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 22 भवम्बर, 1994 
सा , का . नि . 18. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परला द्वारा प्रदत्त याक्तियों का प्रयोग कर ए, केन्द्रीय अंगली छाप ब्यूरो (निदेपास ) 
भी नियम , 1985 ला और संणोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम केन्द्रीय अंगुली छाप म्यूगे (निदेशक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1904 है । 

( 2 ) राधान में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय अंगली छाप हगूरो (निदेशक ) भर्ती नियम , 1985 के उपबंध-1 के प्रारूप में मुमित प्रन गधी के स्थान पर निम्न 
लिधित अनुसूची रखी जाएगी, प्रति : --- 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संखया 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


2 


निदेशक 


3000- 100 - 3500- 125 - 4500 रु . 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह "क " 
राभपत्रित अननुसचिवोग 


1 * ( 1994) 
* कार्यभार के 
माधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


चयन पर 
प्रयता 
मचयन पद 


सीधे भर्ती किए गेया में जोड़े गए वो का 
जाने वाले व्यक्तियों फारदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
के लिए बार (पेंशन ) नियम , 1972 के 
सीमा 

नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए अपेक्षित पाक्षिक व्यक्तियों के लिए विहित प्राय 
और अन्य प्रस्ताएं 

और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लाग 
होंगी या नहीं 


5 


8 


- 


- 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - 


-- - - -- - . 


- 


-- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

- - - - -- - - 


10 


प्रोग्नत पकिसयों के लिए दो वर्ष । 


प्रोन्नति , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा । 


- - - - 


-- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - . . 


- - 


- 


- - - 


[ भाग II - TE 3( i ) ] 


भारत का राजपत्र : जमवरी 14, 1995 / पौष 24,1910 


15 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


- 


- - 


13 


प्रोन्नति/ प्रतिनिक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा मती की दशा में में श्रेणियां जिनसे 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्न्यानान्तरण किया जायेगा 
- - - - - - - - - 

- - -- - - - - - - - - - 

12 
.... . . . . - - - . . . - - -- - - - - -- . - - - . .-- .. 
प्रोन्नति : 
केन्द्रीय अंगुली छाप ब्यूरो में ऐसा उप अधीक्षक ( अंगुली छाप ) 
जिसने इस श्रेणी में आठ वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रोन्नति पर स्थानान्तरण 
भारतीय पुलिस सेवा केन्द्रीय/ राज्य पुलिस संगठनों के ऐसे 
अधिकारी : ---- 

) जो नियमित प्राधार पर सदश पद धारण किए 

हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 2200 - 4000९. या समतुल्य पेतनमान 

वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 2000- 3500 रु . या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर पाठ वर्ष नियमित सेवा की है । 


समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1 अध्यक्ष समस्त्र , संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 
2 . निदेशक, राष्ट्रीय अपराध अभि . ब्यूरो सदस्य 
3. गृह मंत्रालय के ऐसे अधिकारी जो उप सचिव की 

पंक्ति के नीचे का न हो - सदस्य 


और 


( ख ) जिनके पास ऊंगुली छाप के संहिताकरण , परीक्षण , वर्गी 

करण और ध्वन्यंकन का पांच वर्ष का अनुभव है । 
__ पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति 
की सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रति 
निरकन व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के लिए पान नहीं होंगे । 

प्रतिनियुक्ति की प्रवधि ,, जिसके अन्नति केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आय मीमा आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तिथि को 56 वर्ष से अधिक नहीं 

होगी । 
टिप्पणी : भारतीय पुलिस सेवा के अधिकारियों के लिए प्रति 

नियुक्ति की अवधि भारतीय पुलिस सेवा ( फाउर ) 
नियम , 1954 द्वारा शासित होगी । 


- - - - - - - - - -- --.. . - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


_ 


. . 


- . 


- - - - - - - 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा भायोग से 
परामर्श किया जाएगा । 
- - - - - - - -- - - - - - 

14 


- - -- - --- - - - - - - . 


प्रत्येक अवसर पर सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
पावश्यक है । 


[ सं . 33/1 / 92 -प्रशा . -1 रा . प्र . रि . ब्यूरो- काभिक ] 

यू . सी . नांगिया , अवर सचिव 


पावटिण : मूल नियम सा . का . नि . संख्या 328 तारीख 6 अप्रैल , 1989 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और तत्पश्चात् सा . का . 

नि . म . 378 तारीख 27 मई , 1989 द्वारा संशोधित किए गए । 


- 


- 


- 


- 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 22nd November , 1994 
G .S .R . 18 — In exercise of the powers conferred by proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Ccntral Finger Print Bureau (Director ) Recruitment Ru es 
1985, namely : 

1. (1) These rules may be called the Central Finger Print Bureau (Director ) Recruitment ( Amendment) Rules, 
1994 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . In the Central Finger Print Bureau (Director ) Recruitment Rules, 1985, for the Schedule printed in the 
form of Annexure I, the following schedule shall be substituted , namely : 

SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection or 

non - selection post 


5 


Director 


1* (1994 ) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load . 


Selection 


General Central 
Service Group A 
Gazettted Non 
Ministerial. 


Rs. 3000- 100 - 3500 
125 -4500 


- - - 


- - 


- 


- 


Age limit for direct 
recruits 


Whether benefit of Educational & other Whether age and edu - Period of probation 
added years of service qualification required cational qualifications if any 
admissible under CCS for direct recruits prescribed for direct 
( Pension ) Rules, 

recruits will apply in 
1992 

the case of promotees 


6 


8 


9 


10 


Not applicable. 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not applicable . 


Two years for pro . 
motees. 

-- - - - - - 


If a DPC exists what is its com - Circumstances in 
position 

which UPSC is to be 
consulted in making 
recruitment 


Method of rectt, whether In casc of rectt. by pomotion /de- 
by direct rectt. or by pro - putation / transfer, grades from 
motion or by deputation / which promotion /deputation / 
transfer & % of the va - transfer to be made 
cancy to be filled by 
various methods 

- - - - - - 
11 

12 


- 


13 


- 


14 


Promotion failing which 
by Transfer on deputa - 
tion . 


Promotion : 

Group A DPC (for considering Consultation with 
Deputy Superintendent ( Firger promotion : 

UPSC necessary on 
Print) in the Central Finger Print 1. Chairman /Member, UPSC cach ocasion 
Bureau with eight years regu 

- Chairman 
lar service in the grade . 2 . Director, NCRB - -Member , 
Transfer on deputation 

3. An officer not below the rank 
Officers of the Indian Police Ser - of Deputy Secretary in the Mini 
vice Central State Police Organi- stry of Home Affairs-- Member 
tions : 


- - - 


- - 


- - 


- 


(HTT II 


3(1)] 


HTC HT T14 : 37 
I - 

= - 


14, 1995 / 914 24, 1916 
- SS - 7 - --- - 


YES 


- - - 


12 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


I 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


(a ) (i) holding analogous posts 

on regular basis ; or 


(ii) with five yeas regular service 

in posts or the pay scale of 
Rs. 2200 - 4000 or cquivalent 


OR 


(iii ) with eight yeas regular service 

in posts in the pay scale of 
Rs. 2000 - 3500 or equivalent. 

and . 
(b ) possessing five years experi 

cnce in finger print codification 
classification , testing and 
recording 


The departmental officers in the 

feeder category who are in the 
direct line of promotion shall 
not be eligible for considera . 
tion for appointmet on depu 
tation . Similarly, deputa 
tionists shall not be eligible 
for consideration for appoint. 
ment by promotion . 


(Period of deputation including 

period of deputation in an 
other ex -cadre post held imme 
diately preceding this appoint 
ment in the same or some other 
organisation department of the 
Central Goveromet/State Go 
vernent shall ordinarily not to 
exceed three years. The maxi 
mum age limit for appointment 
by transfer on deputation 
shall be, not exceeding 56 years 
as on the closing date of receipt 
of applications ). 


Note. . Period of deputation for 

Indian Police Service Officers 
shall be governod by the Indian 
Police Service (cadre ) 
Rules, 1954 . 


[No. 33 /1 / 92 - Ad. I/NCRB / Por s.I ] 

U . C . NANGIA 
Footnote :- The Principal rules were published vide No. GSR 328 dated the 6th April , 1985 and subse 

quontly amcaded vide No. GSR 375 , date the 27th May , 1989. 


. 


- - -- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


. . . 


- - - 


- 


होंगे । 
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नई दिल्ली, 2 जनवरी, 1993 

विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रति 

नियक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियक्ति के लिए विचार 
साका०नि० 19 .-- - केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय औद्योगिक 

किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की 
सुरक्षा बल अधिनियम , 1968 ( 1968 का 50 ) की धारा 

अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
22 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियक्ति मेंटीक 
प्रौद्योगिक सुरक्षा बल नियम , 1969 का और संशोवन 

पहले धारित किसी अन्य काउर बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :---- 

की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय औद्योगिक प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 
सुरक्षा बल ( संशोवन ) नियम , 1995 है । 

मंविदा भी है ) । स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत प्राय- सीमा आवेदन प्राप्त होने की अन्तिग तारीख को 56 

वर्ष से अधिक नहीं होगी " ; 
2 . केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल नियम , 1969 की 

( ग ) स्तम्भ 12 में प्रविष्टि 4 और उमसे संबंधित 
अनसूची 1 में , सहायक कमांडेन्ट ( कनिष्ठ प्रशामनिक 

प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी 
अधिकारी) के पद के सामने, - - 

अर्थात् :- - 
( क ) स्तम्भ 2 में की विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान 

" 4 निदेशक / उपसचिव, गृह मंत्रालय ----सदस्य " । 
पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् :-- - 
" 29* ( 1994 ) * कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया 

[ सं० ई० 32012/ 3/ 93-एल०एंड पार ० ] 
जा सकता है ", 

यू०सी० मागिया , अवर सचिव 
( ख ) स्तम्भ 11 में की विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान 

टिप्पण : -- मूल नियम भारत के राजपत्र में अधिसूचना 
पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : - - 

संज्या कामा0 4632 तारीख 14 नवम्बर , 1969 
"प्रोसति : 

द्वारा प्रकाशित किए गए थे और पश्चात्वर्ती संशोधन 

निम्नलिखित द्वारा किए गए : --- 
( 1 ) 20 प्रतिशत पद ऐसे निरीक्षक ( अनुसचिवोच / लेखा ) 

में से भरे जाएंगे, जिन्होंने उम श्रेणी में मात 1 . साका०नि० 1942 , तारीख 28 - 11 -1970 
वर्ष नियमित सेवा की है, और किसी मान्यता 

2 . का०मा० 444 तारीख 05 -02- 1972 
प्राप्त विश्वविद्यालय / बोर्ड/विद्यालय से मैट्रिकुलेशन 

3 . का०या० 1752तारीख 15- 07- 1972 
परीक्षा या समतुल्य उत्तीर्ण की है, 

4 . साकानि 656 तारीख 23- 06-1973 
( 2 ) 20 प्रतिशत पद ऐसे निरीक्षक ( आशलिगिक ) 5 . सा०मा०नि० 102 तारीख 26- 01 -1974 

में से भरे जाएंगे , जिन्होंने उस श्रेणी में सात वर्ष 6 . सा०का०नि० 262 तारीख 28- 02 -1976 
नियमित सेवा की है और किसी मान्यता प्राप्त 

7 . सा०कानि0 861 तारीख 12- 06 -1976 
विश्वविद्यालय / बोर्ड/विद्यालय से मंद्रिकुलेशन परीक्षा 

8 . सा०कानि0 127 तारीख 29- 01 - 1977 
या समतुल्य उत्तीर्ग की है । 

9 . सा०कानि 1325 तारीख 08 10-1977 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

10. का०या० 3669 तारीख 03-12- 1977 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी---- 11 . साकानि 697तारीख 03- 06- 1978 

( क ) ( i) जो सदृश पद या पुलिस उप अधीक्षक के सर 12 . काव्या0 1648 तारीख 10- 06-1978 
में पद धारण किए हुए हैं या पुलिस उप अधीक्षक के पद 13. साका०नि० 848 तारीख 01 -07-1978 
पर नियुक्ति के लिए अनुमोदित हैं , या । 

14. सा . का . नि . 564 सारीख 21 -04-1979 
( ii ) जो पुलिस निरीक्षक या 1640 - 2900 पर 

15. सा०का०नि० 940 तारीख 04-07-1979 
के वेतनमान में समतुल्य पद धारण किए हुए हैं और उस 

16 . साका०नि० 544 तारीख 17-05- 1980 
श्रेणी में सात वर्ष नियमित सेवा की है , और 

17 . सामानि 858 तारीख 16-08-1980 

18 . सा०कानि0 1049 तारीख 05 -12-1980 
( ख ) जिनके पास अनुसचिवीय कार्य का तीन या का 

19 . मा०का नि० 1109 तारीख 19- 12- 1981 
अनुभव है । 

20 . का००167 तारीख 23- 01- 1982 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोतति 21 . सा . का . नि . 189 तारीख 27 - 02 -1982 
की सीवी पंक्ति में है , प्रतिनियक्ति पर नियक्ति के लिए 22 , सा०का०नि० 331 तारीख 03-04-1982 
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23 , HTO TORTO 919 fra 13 - 11 - 1982 
24 . Tofofo 997 artta 15- 12- 1982 
25 . HTo 4Tofito 50 attra 15-01- 1983 
26 . proprofilo 195 ar & 05 -03- 1983 
27 . To # iloftto 386 to 21- 05 - 1983 
28. TOTO fato 455 arity 25 -06- 1983 
29 . Ato fitoftto 732 artta 8 - 10 - 1983 
30 . ATO TOTO 803 PTG 5- 11-1983 
31 . TOHTORO 027te 7- 1 - 1984 
32 . To profito 159 arta 18- 2- 1984 
33 . TotTofto 220 ATAS 3 - 3- 1984 
34 . TOUToffo 815 T 4- 8 -1984 
35 . Fofitofato 1241 artta 15 - 12- 1984 
36 . HTo Profoto 1323 CE 29 - 12 -1984 
37 . To fitoforo 225 artta 2- 3 - 1985 
38 . To fitofrio 789 arte 2 4 - 8 -1985 
39 . TofToftto 595 arfta 16 - 8 - 1986 
40 . No Piloto 1101 artre 27 - 12 - 1986 
41 . Tofofto 710 Arie 26 - 5- 1987 
42 . To Toffo 711Apr 26- 9- 1987 
43. # TofiTofT . 19 a 16 - 1 - 1988 
44 . # lotto foto 186 Otter 26 - 3- 1988 
45 . TOPTOPTO 315 arte 23- 4 - 1988 
46 . Too Faro 182 arftu 21 - 5- 1988 
47. profilo FT6 .609 da 30-7-1988 
48 . To Fitofoto 785 arter 8-10 -1988 
49 . TOFTORTO 993 artta 31- 12-1988 
50 . "To# Toft. 74 tr 11- 2 -1989 
51 , # rofitoftto 190 arter 25 - 3- 1989 
52 , Jio FITOHO 488 THE 22- 7 - 1989 
53 , TofTofto 33 ( 8 ) Arte 25- 1-1990 
54 , FTOHTofto 330 arter 28- 5-1990 
55 . Totilofito 503 arter 18 -8 -1990 
56 . Frofiloft. 01arta 5- 1- 1991 
57 . Aloloft . 11 18 12 - 1- 1991 


G . S. R . 19. - In exercise of the powers conferred by 
section 22 of the Central Industio Securty Force Act , 1968 
(50 of 1968 ), the Contral Governmert hereby makes the 
following rules further to amend the Contral Industria ) 
Sccurity Force Rules, 1969, namely :-- 

1. (1) These rulos may be called the Central Industrial 
Security Force (Amendment) Rulek , 1995 . 

( 2 ) They shallcome into forcc on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 

2 . In Schedule 1 to the Central Industrial Security Forco 
Rules, 1969 agajnst the post of Assistant Conmandant 
(Junior Administrativo Micer) .. 
( ) in column 2 for thy existing ontries , the following shall 

be substituted , namely : 
" 29 * ( 1994 ) 

* subject to variation desensient on work load " 
(b ) in column 11 , for the existing entries , the following 

shill ba substituted , Damely ;- - 
" Promotion : 
(i) 80 % of the posts to be filled from amongst 

the Inspector (Ministerial/Accounts) 7 years 
regular service in the grude and having assed 
Matriculation Ex:{mination of a recognised 

University/ Board /School or equivalent. 
(ii) 20 % of the posts to be filled fint amongst the 

Inspectors (Stenographers ) with 7 years regular 
service in the grade and having passed Matricule 
tion Examination of a recognised University 

Board /School or equivalant 
Transfer on deputation : 

Officers under the Central/State Governments : 

(a ) (i) Holding analogous posts or of the rank of Deputy 
Superintendent of Police or approved for appojatment to the 
pest of Deputy Superintendent of Police; or 

( ii ) Poste of Inspector of Police or < quivalent in the PAY 
scale of Rs. 1640 -2900 with 7 ycars regular service in the 
grace; and 


(b ) Possessing threo years experience of Ministe -ja ) work . 


The departmental officers in the feeder category who are 
in the direct ling of promotion shall not be eligible for consi 
doration for appointment on deputation . Similarly, dopu 
tationists shall not be eligible for consideration for approjnt 
moot By promotinn . ( Prind of deputation including poriod 
of deputation in another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointinent in the sanic or some other orga . 
nisation department of the Central Government shall ordi 
narıly not to excoed three yers. The maximum age limit 
for appointment by transfer on deputation shall be Dot 
exceering 56 years, as on closing date of receipt of applica 
tions)" . 


58 . RT Profit . 79 after 9 - 2 -1991 


59 . Tofirof . 284 arta 4 - 5 - 1991 


( 9 ) in coluinn 12 , for the catry 4 and the entries relativa 
theroto , the following entry shall be substituted , namely : 


60 . Tofato 354 TT 15 -6 - 1991 
61. FToFiloft . 505 (€) eta 13-7- 1993 
62 . HTFTofio 155 ATTET 2 -41994 


* 4 Director/Deputy Sccretary, Ministry of Homo 
Affairs - Moniber " . 

(E - 32012 /3 /93 -L & RJ 
U . C . NANGIA , Under Secy, 
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NOTE ; The principle rules were published in the ci 

of India vide SO No . 4632. dated the 14th Nom. mber, 

1959 and subsequently anended vidc : 
01 GSR 1942 dated 28- 11 -1970 
02 SO 444 dated 05-02-1972 
03 SO 1752 dated 15 -07- 1972 
04 GSR 656 dated 23- 06- 1973 
15 GSR 102 datel 26 - 01 - 1974 
06 GSR 262 dated 28 - 02 - 1976 
07 GSR861 dalcd 12- 06 - 1976 
08 GSR 127 dated 29- 01- 1977 
09 GSR 1325dated 08. 10 - 1977 
10 So3669dated 03- 12 - 1977 
11 GSR 697 dated 03-06- 1978 
1250 1648 dated 0 - 6 - 1978 
13 GSR 848 dated 01 - 07- 1978 
14 GSR564 dated 21- 04- 1979 
15 GSR 940 datxd 04 - 07- 1979 . 
16 GSR 544 dated 17- 05- 1980 
17 GSR 858 dated 16- 08- 1980 
18 GSR 1049 dated 05- 12 - 1980 
19 GSR 1109 dated 19 .12- 1981 
2050167 dated 23- 01 - 1982 
21 GSR 189 datod 27 -02- 19822 
22 GSR331 dated 03- 04 1052 
23 GSR. 919 dated 13. 11 -1982 
24 GSR 997 dated 15 -12- 1982 
25 GSR. 50 dated 15- 01 - 1983 
26 GSR 195 dated 05 . 03 - 1983 
27 GSR. 386 dated 21 - 05- 1983 
28 GSR455dated 25. 06.1983 
29 GSR 732 dated 01-10-1983 
30 GSR 893 dated 05- 11 - 1983 


31 GSR02dated 07- 01-1984 
32 GSR 159 dated 1802- 1984 
33 GSR 220 Cated 03. 03. 1984 
34 GSR 815 lated 04-48.1984 
36 GSR 1241 dated 15- 12 .1984 
36 GSR 1323 dated 29. 12..1984 
37 GSR 225 dated 02- 03-1985 
38 GSR 789dated 24- 08 .1985 
39 GSR 595 deted 16- 08 -1986 
40 GSR 1101 dated 27-12- 1986 
41 GSR 710 dated 26. 09 .1987 

GSR 711 dated 26- 09 -1987 
43 GSR 19dated 16: 01 . 1986 
44 GSR 18 dated 26 -03-1986 
45 GSR 315dated 23- 04. 1988 
46 GSR 102 dated 21- 05- 1988 
47 GSR 609 dated 30 -07-1988 
48 GSR 785 dated 08- 10. 1983 
49 GSR 993 dated 31 . 12- 1988 
50 GSR. 74 dated 11 - 02-1989 
51 GSR 190 dated 25.03-1989 
52 GSR 488 dated 22.07-1989 
53 GSR 33 ( E) doted 25 - 01- 1990 
54 GSR 330 dated 28-05- 1990 
55 GSR. 503 dated 18. 08 . 19910 
56 GSR. 91 dated 05- 01 - 1991 
57 GSR 11 dated 12- 01 - 1991 
53 GSR 79dated 09.62 1991 
59 GSR 284 dated 04 -05- 1991 
60 GSR 354 dated 15 - 06 -1991 
61 GSR505( E) dated 13-07-1993 
62 GSR 155 dated 02-04- 1994 


नई दिल्ली , 03 जनवरी, 1995 
सा . का . नि . 20.-- ~ ष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय 
औद्योगिक सुरक्षा बल ( अनुसचिवीय . अराजपत्रित समूह " ख " पद ) भर्ती नियम , 1974 का और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाती हैं , अर्थात : --- 

1 , ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल ( अनुसचिवीय अराजपत्रित , समूह " ख " ) सी 
( संशोधन ) नियम, 1995 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल ( अनुसचिवीय अराजपत्रित, समूह " ख " पद ) भर्ती नियम , 1974 की अनुसूची में , सहायक 
के पद से संबंधित विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात :--- 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सीधे भर्तीकिए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों 
संख्या 

अथवा 

वाले व्यक्तियों के लिए का फायदा केन्द्रीय 
आत्रयन पद आयु सीमा 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 

30 के अधीन अनुन 
है या नहीं 


4 


5 


" सहायक 


37 * 


नहीं 


( 1994 ) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह " ख " 


1640- 60- अचयन 
2600-द . रो. 


उस वर्ष की ,जिसमें । 
परीक्षा होती है, पहली 


[ भाग II ---- खंड 


(i ) ] 
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6 


- - - - 


- - - - -- - - 


- 


-- 


2 


- - .- • 


- 


- . ..- - . .. 


* कार्यभार अराजपत्रित , अननु - 75- 2900 रु 
के आधार पर सचिवीय 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


जनवरी को 20 - 25 
वर्ष के बीच , ( सहायक 
श्रेणी परीक्षा के लिए 
नियमों में विनिर्दिष्ट 
कर्मचारियों के कुछ 
प्रवर्गों की बाबत ऊपरी 
प्रायु -सीमा शिथिल 
करके 30 वर्ष तक की 
जा सकती है । ) 


- 


- 


- - 


- 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और 
अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों परिवीभा की अवधि, यदि 
के लिए विहित प्राय और शैक्षिक कोई हो । 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नही 


- -. -- . - - - - - -- -- - 


10 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


दो वर्ष 


प्रावश्यक : 
भारत में , किसी केन्द्रीय अधिनियम या राज्य विधान मंडल के किसी 

अधिनियम द्वारा मम्मिलित विश्वविद्यालयों या संसद के किसी 
अधिनियम द्वारा स्थापित या विश्वविद्यालय अनुदान आयोग अधि 
नियम , 1956 की धारा 3 के अधीन विश्वविद्यालय के रूप में 
समझे जाने के लिए घोषिन किन्ही अन्य शैक्षिक संस्थानों से डिग्री 

या समतुल्य अर्हता । 
टिप्पण : -- ऐसे अभ्यर्थी भी , जिनके पास ऐसी वृत्तिफ और तकनीकी 

अर्हताएं है जिन्हे सरकार र वृत्तिन और तकनीकी डिग्री के 
समतुल्य मान्यता प्राप्त है, परीक्षा में प्रवेश के किए पात्र होंगे । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीध होगी या प्रोमति द्वारा या प्रति - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
नियुक्ति /स्थानान्तरण नारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने जिनसें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
वाली रिक्तियों की प्रतिशलता । 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


11 


12 


- . - - - 


- - 


66 2/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रति 

प्रोन्नति : 
निपक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा : और 33 1/ 3 प्रतिशत कर्मचारी महानिदेशक , केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल के कार्यालय के ऐसे 
चयन आयोगद्वारा संचालित सहायक श्रेणी परीक्षा के परिणाम उच्च श्रेणी लिपिक , जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 
के आधार पर मीधी भर्ती द्वारा । 

सेवा की है । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्ति के संबंध में जिन्होंने अपनी अहंक / 

पात्रत , सेवा पूरी कर ली है , रोन्नति के लिए विचार किया जा 
रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया 
जाएगा परन्तु यह तब जब कि उन के द्वारा अपेक्षित 
अहंक / पात्रता सेवा के एक वर्ष से अधिक से कम न हो और उन्होंने 

अपनी परिवीक्षा अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है । 
2981 GI/94 - 5 


- - 


- 


- 


- 


11 


___ .. . 


- 


- 


- 


- 


- 
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12 

। - - - । - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; 

या 
( ii ) जिन्होंने ! : 00 - 2300/ 2600 रु या समतुल्य येतनमान 

वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; मा 
(iii ) जिन्होंने 1200 - 2040 रु० या समतुल्य घेतनमान वाले 

पदों पर दस वर्ष नियमित सेवा की है ; और 


- 


- 


यदि विभीगीय प्रोन्नति समिति हैं तो उमकी भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
संरचना 

में संघ लोक सेवा आयोग की 
परामर्श किया जाएगा 


12 


13 


14 


( ख ) जिनके पाम स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्तीकिए समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक 

( प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में विचार करने 
अर्हताएं हैं 

के लिए ) : 


संघ लोक सेवा आयोग में 
परामर्श करना पावश्यक 
नहीं है । 


पोषक प्रवर्ग के ऐमें विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की 1 . प्रशासन का भार साधक उपमहा 

सीधी पंक्ति में है प्रतिनियक्ति पर नियक्ति के लिए निरीक्षक , केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा 
विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । इसी प्रकार बल - ~- अध्यक्ष 
प्रतिनियुक्ति व्यक्नि प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 2 . महायक महानिरीक्षक (प्रशासन ) 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 

केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल ---- दस्य 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 3 . एक अन्य सहायक महानिरीक्षक या 
के उमी या किसी अन्य संगठन विभाग में हम कमान्डेट , केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल --- सदस्य 
नियुक्ति मे ठीक पहले धारित किसी अन्य कार 
बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया 
3 ( तीन ) वर्ष में अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण द्वारा नियक्ति के लिए अधिकतम 
प्राय - मीमा आवेदन प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 
56 वर्ष में अधिक नहीं होगी । 


[ फा . मं. ई. -32012/1/ 92– एल एंड पार पार्मिक - 1] 

यू . मी . नांगिया , अवर चित्र 


टिप्पण : - - मूल नियम , भारत के राजपत्र में सा . का . नि . 783 तारीख 27 जलाई, 1974 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और उसमें 

उसके पश्चात् निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया है : 
( i ) मा . का . नि . 19 तारीख 14- 12-1982 
(ii ) सा . का . नि . 229 सारीख 14- 3-1989 


[84TT IX - E 3 ( 1) ] 

ATV ATTIT:HTTT 14 , 1995,619 24, 1916 
- - - - - - - - - - - - - - - = = = = — -- - - 

- - - - - -- - - -- - 

- - -- - - - - -- - - 

New Delhi, tlie 3rd , January , 1995 . 
G .S .R . 20 : - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution , the President hereby makes the following rules further to amend the Cential Industr al Security Icice 
(Ministerial, Non -Gazetted , Group B Posts) Recruitment Rules, 1974 , namely : 


1. (1 ) These rul :s may b ; called the Central Industrial Security Force (Ministcrial, Non -Gazetted , Group 
B Posts) Recruitment (Amendment) Rules , 1995 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Oficial Gazette . 


2 . In the Schedule to the Central Industrial Security Forcc [(Ministerial, Non -Gazeited , Gicup B 
Posts ) Recruitment Rules , 1974 for the existing ontries relating to the post of Assistant, the following entries shall 
be substituted , namely : 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selection 
post or non 
selection post. 


- 


- 


5 


" Assistaut 


Non -Selection 


Rs, 1640 -60- 2600 - 
EB - 75 - 2900 . 


37* 

General Central 
(1994 ) 

Service Group B , 
* Subject to variation depen - Non -Gazetted , 
dent on workload , 

Ministerial. 
- - . . . - . - - 

- - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - -- - - 
Age iimit for direct recruits. 


- - 
Whether benefit of Educational and otber qualifications 
added years of required for direct recruits. 
service admis 
sible under 
rule 30 of thc Central 
Civil Services 
( Pension ) Rules, 

1972 . 


6 


- 


- - - 


No 


Between 20- 25 years on the first day of 

January , of the year in which the examina 
tion is held . 
( The upper age - limits will be relaxable upto 
the age of 30 years in respect of certain 
categories or employees specified in the 
rules for Assistants Grade Examination .) 


Essential : 
Degrce of any of the Universities 
incorporated by an Act of the 
Central or State Legislature in India 
or other cducational Institutions 
established by un Act of Parliament or 
declared to be deemed as University 
under section 3 of the University Grants 
Commission Act, 1956 or equivalent 

qualification . 
Note : Candidates possessingiprofessional 

and technical qualifications which are 
recognised by Government as equiva 
lent to professional and technical 
Degree will also be cl gible for admission 
to the examination 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - -- - --- 


- - 


- - - - -- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


--- - 


- - - - 


- - 
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Whether age and çducational qualifications Period of probation , Method of recruitment whether by direct 
prescribed for direct recruits will apply in the if any 

recruitment or by promotion or by 
case of promotecs 

deputation /transfer and percentage of 
vacancies to be filled by various 
methods 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


10 


No 


Two ycars 


66 -2 /3 % by promotion failing which hy 

transfer on deputat on ; and 33-1 /3 % 
by direct recruitment on the basis of the 
result of the Assistants Grado Exami 
nation conducied by the Staff Selection 
Commission (SSC ). 


" . . 


. 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- -- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


In case of recruitment by promotion deputa - 
tion /transfer grades from which promotion / 
deputation /transfer to be made 


If a Departmental Promotion 
Committee exists, what is its 
composition 


Circumstarces in 
which Union Public 
Serv ce Commission is 
to be consulted in 
making recruitment 

74 


- - - - - 


- . -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


Promotion 

Group B Departmental Promotion Consultation with the 
Upper Division Clerks of the Office of 

Committee (for considering promo Union Public Service 
Director General, Central Industrial 

tion / confirmation ). 

Comunission is not 
Security Force with five years regular 1 . Deputy Inspector General, Incharge necessary ." 
service in the grade. 

of Administration , Central Industrial 
Note : Where juniors who have complctcd Secur ly Force Headquarter 
their qualifying / cligibility service aic bcing 

- Chairman 
considered for promotion , their scniors 2 . Assistant Inspector General 
would also be considered provided they are (Administration ), Central Industral 
not short of the requisite qualifying /eligibility Security Force Hvadquarterm Member 
service by more than one year and have 3. Another Assistant Inspector General 
successfully completed their probation 

or Commandant, Central Industrial 
period , 

Security Force 

- Member 
Transfer on deputation : 
Officers under the Central Government : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
(ii ) with five years regular service in 

posts in the scale of Rs . 1400 -2300 /2.600 

or equivalent ; or 
( iii) with ten ycars regular se! ! cc in 

posts in the scalc of Rs. 1200 - 2040 or 

equivalent; and 
(b ) possessing the educational qualifica 

tions prescribed for dircct ilcruits 

under column 8 . 
The departmental officers in the feder 

category who are in the direct I ne of 
promotion shall not be cligible for 
consideration for appointment on 
deputation . Similarly , deputationists 
shall not be eligible for consideration 
for appointment by promotion . 

- - - 


- 


- 


- 


- 


i - 


- - 


- - - - 
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9 


10 


11 


14 


- -- - - - - - - 


- - - 


-- 


. 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


12 

13 
(Period of deputation including per. cd of 

deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
organisation /department of the Central 
Government shall ordinarily not to 
excced 3 (three ) years. The maximum agc 
limit for appointment by transfer 
on deputation shall be, not exceeding 
56 years, as on the closing date of 
receipt of applications.) 


[ File No . E-32012/1/ 92 / L & R/ Pers. I] 

U . C . NANGIA , Under Secy , 
Gazettc of India vdc GSR nunber 783 daicd 27th 


Note : The principal rules were publ shed n th : 
July, 1974 and subsequently amended vide 

(i) G. S. R. 49 dated 14-12-1982 . 
(ii ) G. S. R. 229 dated 14- 3-1989. 


IT 


NO + - +A 


TI . 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 

मई दिल्ली , 30 दिसम्बर, 1994 
मा०का०नि० 21. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए और पाय-फर विभाग ( संबर 
और अधीनस्थ कार्यालय ) डाटा प्रविष्टि चालक भर्ती नियम , 1987 को , उन बातों के सिवाय अधिकात करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया 
है या करने का लोप किया गया है, पाय-कर विभाग में प्रांकड़े प्रविष्टि प्रापरेटर के पदों पर भर्मी की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
मनाते हैं अर्थात् : --- 


1 . संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्राय-कर विभाग प्रांकड़े प्रविष्टि प्रापरेटर भर्ती नियम , 1994 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

2 . पय- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनकी वर्गीकरण और उनके बेतनमान ये होंगे, जो उफत अनुसुमी के स्तम्भ ( 2) से 
स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


परन्तु यह फि ऐसे विद्यमान पाकड़े प्रविष्टि प्रापरेटर जो 1200 - - 2040 रु० का वेतनमान प्राप्त कर रहे हैं, उस समय तक उभ घेतनमान में वेतन 
प्राप्त करते रहेंगे जब तक कि 1200 - 2040 रु० का बेसममान पाने पद को खाली नहीं कर वेते या उक्त वेतन प्राप्त करना छोड़ नहीं देते । 

___ 3 . भर्ती की पत्ति, प्रामु-सीमा, महेंताएं प्रादि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु, पहनाएं और उनसे संबंधित अन्य याने वे होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में बिनिविष्ट है । 
4. मिरईता : वह व्यक्ति :- - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपने पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वोर विधि के अधीन 
अमुझेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है सो बह किसी व्यक्ति का इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5 . शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबर फरके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपमंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बामन, पावेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


6 . ज्यावृत्ति : इन तियमों की कोई बात ऐसे आरक्षण , आयु सीमा से छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना मपेक्षित है । 


- . 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- . 
5 


2 


- 


- 


- - 


- - - 


. - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- -- 
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अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथवा सेवा में जोड़े गए वर्षों मीधे भो किए जाने व मानयों 

प्रचयन पद का फायदा केन्द्रीय के लिए प्रायु-पोना 

मिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम , 
30 के अधीन अनुशेय 

है या नहीं 

___ ___.. . 
1 . प्राक प्रविष्टि 3.10* साधारण केन्द्रीय 1150- 25 लागू नहीं होता लागू नहीं होता 25 वर्ष । 
प्रापरेटर श्रेणी " क " ( 1993 ) सेवा ( समूह ग ) 1500 रु० 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
कार्यभार ये अराजपत्रित 

मनुदेशों या प्रादेशों के अनुमार 
प्राधार पर . . अनुसचिवीय 

सरकारी बसेवकों के लिए शिथिल 
परिवर्तन किया 

फरके 40 वर्ष सफ अनुसूचित 
जा सकता है । 

जाति अनुमूचित जनजाति के 
अभ्यर्थियों की बायन 45 वर्षों तक 

की जा सकती है ) । 
टिप्पण : प्रायु-सीमाप्रधारित करने के 
लिए निर्णायक सारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत को गई अंतिम तारोख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेण ,मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू- काश्मीर 

राज्य के लदाख खंड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी उपखड , 
अंडमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षीय के पर्याययों के लिए 
विहित की गई है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भनों किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य पाहताएं 


सीध भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की प्रविधि, यदि कोई हो 
विहित प्रायु पौर शैक्षिक पहंताए प्रोभन 
व्यक्तियों को दशा में लागू होगी या नहीं 
- - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - -- --- 

10 


HT 


N 


- - 


- - - 


- 


. 


. 


- .. - - - 


। - - 


- - - - 


- - 


वाग्यो स्तर उत्तीर्ण या समतुल्य । जिनके पाम प्राकड़े प्रविष्टि कार्य के लिए 

प्रति घंटे 8000 की रिप्रंणम की अन्यून गति हो । 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष । 


-- -- 


- - 


- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धतिः भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा तथा 
विभिन्न परतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोभनि प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्नी को दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- ---- -- 


- 


- 


11 


12 


लागू नहीं होना । 


श्रमशः सी सी आई टी एस/ सी पाई टी एम द्वारा सीधी भर्ती। 
टिप्पण :- - पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण पर या लम्बी बीमागे या अध्ययन 

ध्रुटी या किन्ही अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या उससे अधिक भवधि के 
लिए बाहर रहने के कारण हुई रिमिनयां केन्ट्रीय मरकार के ऐसे अधिकारियों में से 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांनग्ण पर भरी जा सकेगी जो नियमित माधार पर सदृश । 
पद धारण किए हार हैं और जिनके पास स्भम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने 
याले व्यक्तियों के लिए यिहित पाईनाए है । 

। - -- -- - - - 


- - - 

-- - - - - - - - -- - - - -- 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिनि है तो उसकी संरचना 


भारत का राजपत्र जमको 14, 1993/ पौष 24, 1916 . . 

- ---- -- - - - .: - - - -- - ---- --- - - - - 
भर्ती करने में किन परिस्थिनियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
, परामर्शकिया जाएगा 


13 


14. 


लागू नहीं होता । 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए 

समह " ग " विभागीय प्रोमति ममिति, जो निम्नलिम्बित से मिलकर बनेगो : 


( क ) प्रायकर मुख्य प्रायक्त के क्षेत्र में पायकर ज्येष्ठतम प्रायुक्त--- अध्यक्ष 
( ख ) अगला बहु पक्षीय भारसाधक आयकर आयुक्त / प्रायकर मायुक्त ( अपील ) 

एक अपक्षीय भारमाधक यदि कोई हो - मदस्य 


( ग ) प्रायकर उपायक्त ( मुम्यालय ) , अहाँ दो उपायुक्त ( मुख्यालय ) है वहा माय -कर 

प्रभार का श्येष्ठतम उपासक्त - सवस्य 


( च ) स्थानीय मीमाशुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क फा उप -कलक्टर--- सतम्य 


( 0 ) अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का एक अधिकारी जो प्राय -कर उपायुक्त 

के रैक से नीचे का न हो या संपर्क अधिकारी यह तब जब कि ( क ) से ( ग ) 
मक में मे कोई एक मनस्य अनुभूषित जाति / अनुमूनिन जनजानि समुदाय का नहीं 
2 - अतिरिक्त सदस्य । 


3 


5 


लागू नहीं होना 


2 . कम से प्रविष्टि 228 *. 
बापरेटर थेणी " तु ( 1993 ) 

* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
मा सकता है । 


सध:रण केन्द्रीय सेवा 1350-30- 1440- 40- अचयन 

मूह "ग " प्रराष - 1800-६ . रो .. 
पनित पर नुसचिवीय 50- 2200 रु . 


25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आवेगों के 
अनुमार सरकारी सेवकों की वणा 
में शिथिल करके 40 वर्ष तक ) 
( अनुसूचित जाति/अनुसूचित जन 
जाति के प्रम्यर्थियों की बसा में 
43 वर्ष तक की जा सकती 


( टिप्पण : मा सीमा अवधारित करने 

के लिए “निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से प्रापेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीस्त्र होगी ) 
न कि अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय, - अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , 
मागालँड, त्रिपुरा, सिक्किम, 
जम्मू-कश्मीर, राज्य के लद्दाख 
बंड, हिमाचल प्रदेश के लाहोष 
और स्पीति जिले तथा पम्बा 
जिले के पाणी उपखंड , अपमान 
और निकोबार द्वीप या लभठीप के 
मभ्यर्थियों के लिए विहित की 
गई है ।) 


- 


- 


- . 


.. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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(PART II - SEC . 3 (1) ] 
- - - - - -- - - - - - - - - - - -- 

10 

-- - - - - -- -- - 
सीओ भर्ती किए माने वाले व्यक्तिों 

के लिए दो वर्ष । 
प्रोन्नत व्यक्तिगों के लिए कुछ नहीं । 


नागू नहीं होता 


1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से गिग्री या समतुल्य । 
2. जिनके पास प्रकिड़े प्रविष्टि कार्य के लिए प्रति घंटे 8000 की उिप्रैशन की 

अन्यूम गति हो । 
टिप्पणी : 1. उन व्यक्तियों को प्रधिमानता दी जाएगी, जिनके पास विज्ञान , 

गणित , वाणिज्य , अर्थशास्त्र , साख्यिकी सहित डिपी ( या संगठन 
द्वारा अन्य ई डी पी सुसंगत क्षेत्र के रूप में विनिश्वित ) विभाग 
द्वारा विनिर्दिष्ट नियमों में सुमंगत विषयों पर विचार किया जा 
सकता है । 


टिप्पण 2. अर्हताएं अन्यथा मुहिन अभ्यर्थापों की दगा में कर्मचारी चयन 

पापोग सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती 


टिप्पण 3. अनुभव मंबंधी पाहता ( महताएं ) कर्मचारी चयन आयोग सक्षम 

प्राधिकारी के विवेकानुमार अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित जन 
जातियों के प्रथियों की वणा में तब शिथिल की जा सकती 
है ( है ) जबषयन के किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन प्रायोग 
सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नही है । 


टिप्पण 4. प्रांकड़े प्रविष्टि कार्य के लिए 8000 की रिप्रेशम प्रति घंटे की 

गति का निर्धारण सक्षम प्राधिकारी द्वारा ई डी पी मशीन ( नों ) 
पर किए गए गति परीक्षण द्वारा किया जाएगा । 

- - - - - .. .. +- + -- - - - - 
-- - - - - - - - - - - 

- - - -- - -- 

- .. . -. ... - - - .- . -- . - 
। । । 1.1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 । । । 4 

- - - - - . . - - - - 
75 तिशत प्रोमति द्वारा 

ऐसे प्राकड़े प्रविष्टि पापरेटर समूह "क " में से प्रोग्नति । 
25 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वा । 

जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
--- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


. . 


- . . 


13 


___ 14 


लागू नहीं होता । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों और प्राक प्रविष्टि प्रापरेटर श्रेणी " क " 
के प्रोन्नति की पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह " ग " विभागीय 
प्रोन्नति समिति । 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति, जो निम्नपिखित से मिलकर 
धनेगी : - - 
( क ) प्राय -फर मुख्य प्रायुक्त के क्षेत्र में ज्येष्टतम प्रायकर आयुक्त--- अध्यक्ष 
( ख ) बहुपक्षीय भारसाधक प्रगला माय - कर प्रायुक्त , प्राय -कर पायुक्त 

( अपील ) , एकपक्षीय भारसाधक , यदि कोई हो -- सवस्य 
( ग ) प्राय-कर उपायुक्त ( मुख्यालय , जहां वो उपायुक्त ( गुख्यालय ) हैं वहाँ 

प्रायझर भारसाधक ज्येष्ठतम उपायुक्त - - सवस्य 
( घ ) स्थानीय सीमा - शुल्क और केन्द्रीय उत्पाव - शुल्क उप -कालक्लटर -- सदस्य 
( क ) अनमूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का एक अधिकारी जो प्रायकर 

उपायुक्त के रैक से नीचे का म हो या संपर्क अधिकारी यह सब जब 
फि ( क ) से ( ग ) तक में से कोई सदस्य अनुसूषित जाति/ अनुसूक्ति 
जाति समुदाय का नहीं है अतिरिक्त सदस्य 


( सपा 


- 


- 


- 


- - 


--- - - - - - - 


- 


- - . - - - 


- 


- 


- -- 


- - - - 


- - 


[ फा , सं , ए.-11019/ 27 / 35/प्रथा. ब- VII ] 

डी . एम . एल . मल्होमा, उप सचिव 


- --- 


. - 


. 


- 


- 


= 
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S - - - - - - - - -- - - 
MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue) 
New Delhi, the 30th December, 1994 
G .S. R . 21. - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution and 
in supersession of the Income Tax Department 
( Attached and Subordinate Offices ) Data Entry Opera 
tors Recruitment Rules, 1987, except as respects 
things done or omitted to be done before such super 
session , the President hereby makes the following 
rules rcgulating the melliod of recruitment to the 
posts of Data Entry Operators in the Income Tax 
Department, namely : 

1. Short title and condicncement. --- ( 1 ) These 
rules may be called the Income Tax Department 
Data Entry Operators Recruitment Rules, 1994 . 

(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of 
pay .-- - The number of the said posts , its classification 
and the scales of pay attached thereto shall be as 
specificd in Columns ( 2 ) to ( 4 ) of the said Schedule : 


: 14 , 1995 /414 24, 1916 
- - - - - - - - . - - - - - 

4 . Disqualifications. -- No person 
( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living, or 
(b ) who having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be eligible for appointment to any of the said 
posts : 


Provided that the Central Government may , of 
satisfied that such a marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule . 


5 . Power to relax . - Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expe 
dient to do so , if may, by order, for reasons to be 
recorded in writing and in consultation with the 
Union Public Service Commission , relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons or posts . 


Provided that the existing Data Entry Operators 
drawing pay in the scale of Rs. 1200 -2040 shall 
continue to draw pay in that scale of pay till the 
time they vacate the post or ceased to draw pay in 
the scale of Rs. 1205 - 2040 . 


3 . Method of recruitinent, age, qualification , etc. - - 
The method of recruitment to the said posts , age , 
qualifications and other matters connected therewith 
shall be as specified in Columo 5 to 14 of the Sche 
dulc aforesaid . 


7. Saving.-- Nothing in these rules shall affect 
reservations and other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


Classification 


Scale of pay 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


Neof post 

No. of post 
. - . . 

2 

. - - . . - - 
E x orator Grade A * 340 ( 1993) 

* Subject to variation 
dependent on workload . 


Rs. 1150 - 25 - 1500 


on 


- - 
General Central Service 
(Group C ) 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


Age limit for direct recruits 


Whether selection post 
or Non - selection post 


Whether benefit of 
added years of ser 
vice admissible under 
Rule 30 of the Cen 
tral Civil Services 
(Pension ) Rule , 1972 

6 


- 


Yrit 


Go 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


Not applicable 


Not applicable 


25 years, relaxation upto 40 years (upto 45 years in rospect of 

SC / ST candidates) in case of Government servants in accor 
dance with the instructions or orders issued by the Central 
Government. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


2981 GI /94 --- 6 


FY. 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


NOTE : The crucial date for determining the age limit shall be 

the closing date for roceipt of applications from candidates in 
India ( and not the closing date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , Naga 
land , Tripura , Sikkim , Ladakh & Spiti districts and Pangi 
Sub -Division of Chamba district of Himachal Pradesh , Anda 
man & Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Whether age and 
educational qualifi - 
cations prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotçe 


Method of Method of recruitment whether In case of recruit 
probation by promotion or by deputation / ment by promo 
if any transfer and percentage of the tion /transfer grades 

vacancies to be filled by var - from which pro 
ious inethods 

motion /deputation / 

transfer to be made 


- 


9 


10 


11 


12 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


a ) 12th Standard pass 

or equivalent. 
b ) Should possess a 

speed of not less 
than 8000 Key 
repressions per hour 
for data Entry Work 


Direct Recruitment by the 
respective Chief Commission 
er of Income-tax /Commi 
ssioner of Income-tax . 
Note :- Vacancies caused by 
the incumbent being away 
on transfer on deputation 

or long leave or study 
leave or under 
other circumstances for a 
duration of one year or 
more may be filled on 
transfer on deputation from 
the officials of the Central 
Government holding ana 
logous posts on regular 
basis and possessing the 
qualifications prescribed for 
direct recruits under column 


- 


tion ? 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its composi- Circumstances in which the Union Public 

Service Iommission is to be consulted in 
• Taking recruitment 


ITVA 


13 


14 


Group C Departmental Promotion Committee for considering con - Not applicable 
firmation of direct recruits , comprising of 

Senior Most Commissioner of Income Tax in the region of the 
Chief Commissioner of Income Tax.--- Chairman : 
Next Commissioner of Income Tax in the multiple Charge, 
Commissioner of Income Tax (Appeal), if any , in single Charge . 
- -Member 


- 


NI - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- -- - . . . 


. . . - - - - - - - - 


- 


. . 


. . 


. 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


[urrat Il - - 13 3 ( 1) ] 

ATTA $7771977 : itaart 14,1995/19 24, 1916 
-- - . . . - 

- - - 
13 
- - 
( c ) Deputy Commissioner of Income Tax (Head Quarter ), where 

two Deputy Commissioners (Headquarters ), the seniormost De 

puty Commissioner of Income Tax of the Charge .- -Member 
(d ) Local Deputy Collector of Customs and Central Excise 

- Member 
( e ) One Scheduled Castc/ Scheduled Tribe Officer not below the rank 

ol Deputy Commissioner of Income Tax or Laision Officer unless 
one of the Members at (a ) to (c ) belongs to SC /ST --Additional 
Member 


- 


- 


- 


2 


3 


4 


2 . Data Entry Operator Grade B " 228 ( 1993 ) 

* Subject to variation 
dependent on workload 


General Central Civil 
Service Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Rs. 1350 -30 - 1440 - 40 

1800 - EB - 50 - 2200 


Not Selection 


Not applicable 


25 years, relaxable upto 40 years ( upto 45 years in respect of SC /ST 

candidates ) in case of Governinent Servants in accordance 
with the instructions or orders issued by the Central Govern 

inent. 
NOTE : The crucial date for determining the age limit shall be the 

closing date for receipt of applications from candidates in 
India (and not the closing date prescribed for those in Assain , 
Meghalaya , Manipur, Nagaland . Tripura , Sikkim , Lahaul & 
Sriti districts and Pangi Sub -Division of Chamba district of 
Ilimachal Pradesh , Anadaman & Nicobar Islands or Lakshad 
weep ). 


10 


12 


Two years for direct 
recruits . Ni] for 
promotces. 


75 % , by promotion 
and 25 % by direct 
recruitment. 


Promotion to Data 
Entry Operator 
Grade “ A with 
five years regular 
service in the grade. 


(1 ) Degree of a recognised Uni- Not 

versity or equivalent applicable 
( 2 ) Should possesses a speed of 

not less than 8000 Kcy Dep 
pressions per hour, for Data 

Entry Work . 
Note 1 : Preference will be given 

to those who possess degree 
with Science , Mathematics, Co 
mmerce, Economics, Statistics 
( or other EDP relevant areas 
as decided by the organisation , 
The subjects considered relevant 
may be specified in the rules 
by individual Departments . 


2 
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Note 2 : Qualifications are relaxable 

at the discretion of the SSC , 
Competent Authority in case of 
candidates otherwise well quali 

fied . 
liote 3 : The qualification (s ) regard 

ing experience is /are relaxable 
ut the discretion of the SSC ) 
Competent Authority in case 
of candidates belonging to the 
Scheduled Castes Scheduled 
Tribes it , at any stage of selec 
tion the SSC /Competent Auth 
ority is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
belonging to these communities 
possessing the requisite experi 
once are not likely to be available 
to fill up the vacancies rescrved 

for them . 
Note 4 : The speed of 8000 Key 

Depressions per hour for Data 
Entry Work is to be judged by 
conducting a specd test on 
the EDP Machine( s ), by the 

Competent Authority . 
- - - - - - - - 

--- 


- 


- - 


- -- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


. . - -- 


13 


14 

- - - - 
Not applicable 


- - 


Group C Departinental Promotion Committee for considering con 

firmation of direct recruits and promotion of Data Entry Operator 

Grado A . 
Group C Departmental Promotion Committee comprising of 
(a ) Senior most Commissioner of Income Tax in the region of the 

Chief Conmissioner of Income Tax . — Chairman 
(b ) Next Commissioner of Income Tax in the multiple Charge, Com 

missioner of Income Tax (Appeals ), if any , in single Charge 

- Meinber 
(c) Deputy Commissioner of Income Tax (Headquarters), where two 

Deputy Commissioners (Ileadquarters), the senior most Deputy 

Commissioner of Income Tax of the Charge . - Memoer 
( d ) Local Deputy Collector of Custoins and Central Excise 

- - Member 
(0 ) One Scheduled Caste /Scheduled Tribe officer not below the rank 

of Deputy Commissioner of Income Tax or Liaison Officer unless 
one of the Members at (a ) to ( c ) belongs to SC /ST - Additional 
Member 


- - 
( F . No . A - 11019 /27/89 -Ad. VIT ] 
D .M .L . MALHOTRA , Dy. Secy . 


- - 


. 


. .. . - - - - 


- - - 


- 


-- - - - 


- - - 


- 


- . . . - . 


- 


- 


- 


- 


- 
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93 
- - - - . . - -- - - - - . : 

- - - - 

--- ..... . . . . . 

- - .. 
वित्त मंत्रालय 

( व्यय यिभाग ) 

नई दिल्ली, 4 जनवरी , 1995 
गा . का . नि . 22. - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 118 के खस ( 5 ) द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत के नियवक महालेखा परीक्षक 
से परामर्श करने के पश्चात भारतीय लेखा परीक्षा और नवा विभाग ( मुख्यालय कार्यालय ) ममह " ग " वासर बाह य पद भी नियम , 1988 का संशाधन करन 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात . - - 

__ 1. ( 1 ) इन नियमों का गक्षिप्त नाम भारतीय लेखा परीक्षा और लेवा विभाग ( मुख्यालय कार्यालय ) समूह ग कारयाहय पद भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 
1995 है । 

( 2 ) य राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्राप्त होगे । 

2. भारतीय लेखा परीक्षा और लिखा विभाग ( मुख्यालय कार्यालय ) ममह "ग कार बाह य पद भर्ती नियम , 1988 की अनमूची में ग्राम संरख्यांक 2 
और उममें संबंधित प्रविष्टियो के पश्चात निम्नलिखित क्रम सन्ध्यांक और उससे संबंधित प्रविष्टियो प्रतः - ~स्थापित की जाएगी, अर्थान : - -- 

अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों को 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


मेवा में जोरे गए वर्षो सीधे भर्ती किए जाने वाले 

का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए श्रायु मीमा 
मिविल मेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम, 30 के अधीन 
अनुजेय है या नहीं । 


7 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3. पर्यवेक्षक 

( अभिलेखागार 
प्रकोष्ट ) 


1 * माधारण केन्द्रीय सेवा 1040- 510- 2500 
( 1995 ) समूह “ ग अराजपत्रित व . रो . 75- 2900 रु . 
* कार्यभार के अनुमचियीय 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
प्रस्य अर्हता 

और टिशक पहनाए प्रोग्नप्त व्यक्तियों की वशा में लाग 
होगी या नहीं । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- -- - - - - - - - 


- - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वाग या प्रतिनिर्याक्न स्थानांतरण प्रोन्नति प्रतिनियविर स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति 
द्वारा तथा विभिन्न पनियों द्वारा गरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशनना प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 


- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - 


- 


- 


- 


- - - - - -- -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
भारतीय नवा परीक्षा और लेखा विभाग के कियो कार्यालय के ऐसे अधिकारियों 

में ऐसे जो 1400- - 2600 रु . या समतुल्य वेतनमान में पद धारण किए 
हुए हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित गेथा की है और जिनक 

पाम निम्नलिखिम बहना है ----- 
( क ) किगो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे डिग्रो , 
( ख ) भारत मरकार/ पा भाग्न सरकार वाग मान्यताप्राप्त किमो विश्वविद्यालय 

द्वारा संचालित अभिलेख अध्ययन में रिप्लोमा या समतुल्य , 
( ग ) 1400 - - 2600 रु . की श्रेणो या ममनुल्य श्रेणी में पुराने अभिलेख 

शाखा में काम करने और अभिलेख रखने का पांच वर्ष का अनुभव । 


- - 


. . .. . . . 
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- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- . 


- - - - - 
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- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - — . — 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किमी 
अन्य गंगठन विभाग में हम नियुक्ति में ठीक पहले धारित किसी अन्य 
कादर बाह य पद पर प्रतिनियक्ति की अर्याध है गाधारणतया 3 वर्ष में 
अधिक नहीं होगी । 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - - 


H 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भतो करने म किन परिस्थितियों में सघ लोक गया प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा 


13 


14 
- - - - - - - - - - - - - -- 
FATIN FET AMAT 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


[41. 4 . -12013 /11 / 93– 6. FT ] 

प्रनगधा प्रसाद , प्रवर मचिव 


855 ATA 


14- 10- 1938 TTT 


frunt : 4 FCH , 47 fr . 

प्रकाशित किए गए थे । 


(Department of Expenditure ) 

Group C Ex-cadre post Recruitment (Amendment ) 
New Delhi, the sth January , 1995 

Rules , 1995 , 
G . S . R . 22 . - In cxercise of the powers conferred ( ii ) They shall come into force on the date of 
by clause ( 5 ) of article 148 of the Constitution , the 

their publication in the Official Gazette. 
President, after consultation with the Comptroller 
and Auditor General of India , hereby makes the 
following rules to amend the Indian Audit and 2. In the Schedule to the Judiar Audit and Accounts 
Accounts Departinent (Head Quarter s Office ) Department (Head Quarter s Office ) Group C 
Group C Ex-cadire post Recruitinent Rules, 1988 , 

Cx -cadre post Recruitment Rules, 1988 , after serial 
namely : 

number 2 and entries relating thereto , the following 
1 . ( i ) These rules may be called the Indian Audit serial nurnher and cntries 1elating thereto shall be 
and Accounts Department ( Headquarter s office ) inserted , namely : 

SCHEDULE 


- 


- 


- 


Name of the post 


Number of post Classification 


Scale of pay 


Whether sclec- 
tion post or 
non - selection 


post 


Wliether benefit of 
added years of 
service under rulc 
30 of the Central 
Civil Service (Pen 
sion ) Rules , 1972 
admissille. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


3 


4 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - - - - - - - - - 
3. Supervisor 
(Archives Cell) 


- - - 
Not applicable 


- - - - - - - 
* 1 (1995 ) 
* (Subject to 
variation 
dependent on 
work load ) . 


General Central Rs. 1640 -60 . Not applicable 
Servicc Group 2600 -EB -75 - 2900 
C Non - gazetted 
Ministerial 


- 


- 


- 


ci 


- - 


— 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


95 


(ATT IC- - 3 ( 1) ] 
-- - - 

- - - - - 
Age limit for direct 
recruits 


4577 TT T= 1467 777 14, 1995 47 24, 1916 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Educational and other Whether " ye and Period of probation , Method of re :ruit 
qualifications requir- educational qualifica - if any 

mont whether by 
ed for direct recruits lions prescribed for 

diieut rccuitment 
direct recruits will 

or by promotion 
apply in cirse of pro 

or hy deputation 
notcey 

transfer and per 
centage of vacancies 
to be filled by 
various methods 


- - - - - - - 


- 


- 


8 


10 


- - - . 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not : pplicable 


Notapplicable 


Notapplicable 


Not applicable 


By transfer 

deputation 


on 


- -- - - 


- 


- - - - 


- -- 


-- - - - 


- 


- - 


In case of recruitment hy promotionlopulation transfer , grades from which promotion deputation / transfer to be 
made. 

- - - . . .. 


Transfer on deputation : 
From amongst officers from any office of Indian Audit and Accounts Department holding posts in the pay scale 
of Rs. 100 -2000 or equiyalent with five years regular service in the grade and possessing following 
qualifications : 
(a ) Degree of a recognised University; 
(b ) Diploma in Archival studies or equivalent conducted by Goverment of India / or any University recognised 

by Government of India ; 
(c ) Five years experience of working in old records branch and record keeping in the grade of Rs. 1400 - 2600 

or equivalent grade . 
( Tlie period of deputation including the period of deputation in another cx - cadre post held immediately 
precceding this appointment in the same or some other organisation /department of the Central Government shall 
ordinarily not exceed three years .) 


- 


- - 


- 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - 
If a Deparimental Promotion Committee exists, what is Circumstances in which Union Public Service Commi 
its composition . 

ssion is to be consulted in making recruitment. 
— - - - 

- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - --- -- - - - - - - - - 
13 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - . . . - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 
Not applicable 

Not applicable 
. . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 

[ F , No. A - 12018 /4 / 93- EG .) 

ANURADHA PRASAD , Under Secy . 
Note :- The principal rules were published vide GSR No . 855 dated 14 - 10 - 1988 . 
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- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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